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INFORMACJA

o planowanym przej$ciu czesci zaktadu pracy na innego pracodawce

Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni informuije, ze z dniem 1 sierpnia 2026 r. nastapi przejscie cze$ci zaktadu pracy
dotychczasowego pracodawcy - Urzedu Morskiego w Gdyni na nowego pracodawce - Urzad Morski w Stupsku w
zakresie okreslonym rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 17 lipca 2026 r. w sprawie utworzenia Urzedu

Morskiego w Stupsku (Dz.U poz. 978).

Prawne, ekonomiczne oraz socjalne skutki dla pracownikéw zwigzane z przej$ciem czeéci zaktadu pracy

dotychczasowego pracodawcy - Urzedu Morskiego w Gdyni na nowego pracodawce - Urzad Morski w Stupsku:

—  zgodnie z art. 23" § 1 Kodeksu pracy nowy pracodawca - Urzad Morski w Stupsku staje sie z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pracy pracownikéw czesci zakiadu pracy dotychczasowego pracodawcy - Urzedu

Morskiego w Gdyni

— na podstawie art. 23" § 4 Kodeksu pracy pracownik w terminie 2 miesiecy od przejscia czesci zaktadu pracy
dotychczasowego pracodawcy - Urzedu Morskiego w Gdyni na nowego pracodawce - Urzad Morski w Stupsku
moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy; rozwigzanie stosunku
pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wigza z rozwigzaniem stosunku

pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem

—  na podstawie art. 23' § 5 Kodeksu pracy nowy pracodawca - Urzad Morski w Stupsku z dniem przejecia czeSci
zaktadu pracy dotychczasowego pracodawcy - Urzedu Morskiego w Gdyni jest obowigzany zaproponowa¢ nowe
warunki pracy i ptacy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na innej podstawie niz umowa o prace oraz
wskazac¢ termin, nie krotszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy mogg ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie
przyjecia proponowanych warunkéw; w razie nieuzgodnienia nowych warunkdéw pracy i ptacy dotychczasowy
stosunek pracy rozwigzuije sie z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym
pracownik ztozyt o$wiadczenie 0 odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktdrego mégt
ztozy¢ takie oSwiadczenie; rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy

prawa pracy wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem
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— zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
w okresie jednego roku od dnia przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce do
pracownikow stosuje sie postanowienia uktadu zbiorowego pracy, ktérym byli oni objeci przed przej$ciem
zakfadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce - Urzad Morski w Stupsku, chyba ze odrebne przepisy
stanowig inaczej; postanowienia uktadu zbiorowego pracy stosuje sie w brzmieniu obowigzujacym w dniu
przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce - Urzad Morski w Stupsku; pracodawca moze
stosowac do pracownikéw korzystniejsze warunki niz dotychczasowe warunki wynikajace z uktadu

zbiorowego pracy

— na zasadach okreslonych w art. 23" § 2 Kodeksu pracy ksztattuje sie odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przej$ciem czesci zaktadu pracy dotychczasowego
pracodawcy - Urzedu Morskiego w Gdyni na nowego pracodawce - Urzad Morski w Stupsku, dotychczasowy

pracodawca - Urzad Morski w Gdyni i nowy pracodawca - Urzad Morski w Stupsku odpowiadajq solidarnie

— zgodnie z art. 7 ust. 3b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Fundusz pracodawcy przejmujacego — nowego Urzedu Morskiego w Stupsku zwieksza sie, w czesci
przypadajacej na liczbe przejmowanych pracownikdw, o rownowarto$¢ Srodkdw pienieznych Funduszu
pracodawcy przekazujacego — Urzedu Morskiego w Gdyni, skorygowanych odpowiednio o naleznosci i

zobowigzania Funduszu - wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, w ktérym nastepuje przejscie

Dotychczasowy pracodawca — Urzad Morski w Gdyni stwierdza, ze na dzief przekazania niniejszej informaciji o
planowanym przej$ciu cze$ci zaktadu pracy na innego pracodawce nie sg zamierzone dziatania dotyczace warunkow
zatrudnienia pracownikdw, w szczegolnosci warunkdw pracy, ptacy i przekwalifikowania pracownikow, ktérzy stang sie

pracownikami nowego pracodawcy — Urzedu Morskiego w Stupsku.

W przypadku zamiaru podjecia przez nowego pracodawce — Urzad Morski w Stupsku dziatar dotyczacych warunkow
zatrudnienia pracownikow czesci zaktadu pracy dotychczasowego pracodawcy — Urzedu Morskiego w Gdyni, nowy
pracodawca — Urzad Morski w Stupsku w oparciu o art. 26" ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych jest obowigzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia

porozumienia w tym zakresie, w terminie niedtuzszym niz 30 dni od dnia przekazania informacji o tych dziataniach.

[Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni/
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