Urzad Morski w Gdyni
81-338 Gdynia Ul.Chrzanowskiego 10

Ogtoszenie nr 71390/ 21.11.2020

Oficer Portu

Do spraw: stuzby ruchu Kapitanat Portu Gdansk

#administracja publiczna #gospodarka morska

Nabér zdalny

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadniczne

ul. Kpt. Poinca 1, 1 grudnia

nabor w toku 80-561 Gdansk 2020 r. 4202,09 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy:

monitorowanie ruchu statkéw w porcie i na redzie oraz wydawanie zezwolenia na ruch w porcie oraz wejscie lub wyjscie
statku z portu

sprawowanie nadzoru w zakresie spetniania warunkéw korzystania przez statki z ustug pilotowych, ustug holowniczych i
pomocy cumownikow

przeprowadzanie kontroli podczas dokonywanych obchodéw w granicach portu i obiektéw portowych oraz
przeprowadzanie interwencji w przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa w porcie

przeprowadzanie kontroli stwierdzajacej zapewnienie warunkéw bezpiecznej obstugi przetadunku materiatéw
niebezpiecznych

przeprowadzanie kontroli podczas dokonywanych obchodéw w granicach portu i obiektdw portowych oraz podejmowanie
niezbednych dziatah w przypadku wystapienia zanieczyszczenia nabrzezy i wéd portowych

podejmowanie niezbednych dziatann w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczehstwa w porcie i na redzie oraz
wsparcie informacyjne w trakcie akcji ratowniczych, przeciwsztormowych, przeciwlodowych i likwidacji rozlewéw

dokonywanie zapiséw w dzienniku portowym

wykonywanie czynnosci dochodzeniowych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)



e \Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe w pracy na statku w dziale poktadowym

e dyplom na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym

e Swiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym

o Swiadectwo ogdlne lub ograniczone operatora GMDSS (GOC, ROC)

e komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego (A2 wg ESOK])

e znajomos¢ przepiséw dotyczacych bezpieczehstwa morskiego w zakresie wykonywanych zadanh

e znajomos¢ przepiséw dotyczacych ochrony zeglugi i portéw morskich w zakresie wykonywanych zadan
e znajomos¢ przepiséw portowych w zakresie wykonywanych zadan

e znajomos¢ przepisdéw dotyczacych ochrony sSrodowiska morskiego w zakresie wykonywanych zadan
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze profilowe na kierunku nawigacja

e Doswiadczenie zawodowe w pracy na statku w dziale poktadowym na stanowisku oficera wachtowego

o rok doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej

e dyplom na poziomie zarzadzania w dziale poktadowym

e prawo jazdy kategorii B

e Swiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie zarzadzania

e przeszkolenie w zakresie obstugi ekstranetowe] aplikacji Systemu Wymiany Informacji Bezpieczehstwa Zeglugi (SWIBZ)
e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Czynniki szczegdlnie i warunki ucigzliwe utrudniajgce wykonywanie zadan: praca w terenie, nietypowe godziny pracy



(réwnowazny system czasu pracy),zagrozenie korupcja, permanentna obstuga klientéw zewnetrznych, praca przy
monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie, zmienne warunki atmosferyczne praca w terenie. Narzedzia i
materiaty pracy: komputer Infrastruktura. Bariery architektoniczne: brak windy, brak podjazdu, brak schodofazu, toaleta
niedostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, drzwi odpowiedniej szerokosci, miejsca parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktédrych wymagamy
lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczacych
wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty niekompletne, w tym brak wtasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych oswiadczen oraz
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego), Urzad poinformuje osoby, ktére
zakwalifikowaty sie do poszczegdlnych etapéw naboru telefoniczne lub droga elektroniczng, a brak kontaktu jest
réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru, aplikacje odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone, proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 4202,09 zt; do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby
niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

¢ analiza dokumentéw; wywiad telefoniczny; rozmowa kwalifikacyjna (telerozmowa).

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e kserokopia prawo jazdy kategorii B



Aplikuj do: 1 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 71390" na adres: Urzad Morski w Gdyni
Kancelaria Ogélina

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 3473800
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.umgdy.gov.pl/?page_id=322

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016), dalej RODO, informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338
Gdynia;

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Artur Bojarski, iod@umgdy.gov.pl;

3. Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego’, natomiast podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (potocznie dane wrazliwe np. stan zdrowia, pochodzenie itp.)
konieczna bedzie Pahstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.l Art. 22
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

’Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

‘Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata lub - w
przypadku niewybrania zadnego kandydata - od daty publikacji wyniku naboru;

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego zawart umowy powierzenia przetwarzania
danych w celu obstugi IT;

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych w oparciu o przepisy prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym,
podanie innych danych jest dobrowolne.



