Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 57075 z dnia 08 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
18 &
listopada edycyjny

2019

Dyrektor Urzedu Morskiego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: asystent ds.Inspekcji Panstwa Portu (PSC)
w Inspektoracie Panstwa Portu (PSC)

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
ul. Przemystowa 1, 80-542 Gdansk 81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY

Czynniki szczegdlnie utrudniajgce wykonywanie zadan:

- praca w terenie

- krajowe wyjazdy stuzbowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- zagrozenie korupcjg

- permanentna obstuga klientdw zewnetrznych

Czynniki szkodliwe dla zdrowia:

- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
Warunki uciagzliwe:

- zmienne warunki atmosferyczne praca w terenie

- uprawnienie do kierowania pojazdem stuzbowym

Narzedzia i materiaty pracy:

- komputer

Infrastruktura - bariery architektoniczne:

- brak windy

- brak podjazdu

- brak schodotazu

- toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci

- miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e uczestniczenie w przeprowadzeniu inspekcji statkéw obcych bander, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego, tekstem Memorandum Paryskiego oraz Dyrektywa UE w sprawie kontroli przeprowadzanej przez Panstwo
Portu, dla ktérych inspekcja ma charakter obowigzkowy, tzn. o profilu inspekcyjnym P | (PRIORYTET I)

e uczestniczy w przeprowadzaniu inspekcji statkdw obcych bander o priorytecie inspekcyjnym P Il (PRIORYTET II)
zdefiniowanym w tekscie Memorandum Paryskiego oraz w Dyrektywie UE w sprawie kontroli przeprowadzanej przez
Panstwo Portu

e uczestniczy w Programie Szkolenia i Oceny Kompetencji Inspektoréw PSC: szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,
w tym odbywa praktyke w Inspektoracie Bezpieczenstwa Zeglugi (FSC)

e uczestniczy w przeprowadzaniu obowigzkowych inspekcji statkéw pasazerskich typu ro-ro, podnoszacych obce



bandery i zawijajacych regularnie do polskich portéw, zgodnie z wymaganiami Dyrektywy UE o regularnych
inspekcjach promdw oraz przeprowadzanie inspekcji statkéw obcych bander, zgodnie z wymaganiami Dyrektywy UE
o0 zawartosci siarki w paliwach zeglugowych oraz Decyzji UE dotyczacej pobierania prébek paliwa i raportowania

e uczestniczy w sporzadzaniu raportéw z przeprowadzonych inspekcji w systemie THETIS, zgodnie z wymaganiami
stosownych aktéw prawnych, Konwencji miedzynarodowych i Dyrektyw UE

e zapoznaje sie ze sposobami monitorowania ruchu statkéw obcych bander w porcie przy pomocy wszelkich
dostepnych systeméw komputerowych (THETIS, SafeSeaNet, MARSIES, SWIBZ, strony internetowe: Urzedu Morskiego
w Gdyni, stacji pilotéw, zarzadéw portéw i inne) oraz informacji otrzymywanych z kapitanatéw portéw

e uczestniczy w wymianie informacji, zgodnie z wymaganiami Ustawy o bezpieczenstwie morskim i Dyrektyw UE z
instytucjami krajowymi (Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa, kapitanaty portéw, Straz Graniczna, Stuzba
Celna, Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny) oraz instytucjami zagranicznymi (Europejska Agencja
Bezpieczenhstwa Morskiego (EMSA), Sekretariat Memorandum Paryskiego, organy PSC pahstw sygnatariuszy
Memorandum Paryskiego) w zakresie statutowej dziatalnosci Inspektoratu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze morskie

e staz pracy: co najmniej 5 lat w charakterze oficera na statkach morskich, inspektora bandery lub asystenta inspekcji
panstwa portu, z tym ze przynajmniej dwa lata pracy w charakterze oficera na statkach morskich

o dyplom starszego oficera mechanika lub drugiego oficera mechanika na statkach o mocy maszyn gtéwnych 3000 kW
i powyzej

* wiedza w zakresie uregulowanym przez konwencje i kody IMO , a takze dyrektywy UE, dotyczaca zagadnien
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska morskiego, oraz ochrony zeglugi i portéw

e wiedza w zakresie uregulowanym przez polskie akty prawne dotyczgce zagadnien bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska morskiego, oraz ochrony zeglugi i portéw

® umiejetnos¢ oceny zagrozeh zwigzanych z uchybieniami wykrytymi w trakcie inspekcji na podstawie doswiadczenia

nabytego podczas praktyki morskiej

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok jako inspektor inspekcji pahstwa bandery i przeprowadzanie inspekcje
statkéw lub nadzorowanie dziatalnosci uznanych organizacji, lub jako asystent inspektora inspekcji panstwa portu i
uczestniczenie w inspekcjach statkéw obcych bander przeprowadzanych przez inspektoréw inspekcji panstwa portu.

® znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong zeglugi i portéw morskich oraz umiejetnos¢ ich zastosowania w zakresie
objetym inspekcjg

¢ biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (C1 wg ESOK])

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 listopada 2019 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogélna

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogtoszenia 0 naborze - ...........cccev..

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016), dalej RODO, informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338
Gdynia;

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Artur Bojarski, iod@umgdy.gov.pl;

3. Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego’, natomiast podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (potocznie dane wrazliwe np. stan zdrowia, pochodzenie itp.)
konieczna bedzie Pahstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.l Art. 22
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

’Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

‘Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata lub - w
przypadku niewybrania zadnego kandydata - od daty publikacji wyniku naboru;

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego zawart umowy powierzenia przetwarzania
danych w celu obstugi IT;

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. podanie danych osobowych w oparciu o przepisy prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym,
podanie innych danych jest dobrowolne.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

- oferty niekompletne, w tym brak wtasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych o$wiadczenh oraz
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

- Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegdinych etapéw naboru telefoniczne lub droga
elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru

- aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 4 408,96 zt

- do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktdre spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. : 58 355 36 20 lub 58 355 31 71

WZORY OSWIADCZEN:

e OSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej
e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych(1899).pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



