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UCHWACLA Nr IV/15/07
Rady Gminy Sztutowo
z dnia 20 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na
terenie Gminy Sztutowo na okres od 01.01.2007r do
31.12.2007 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (ij. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6
pkt. 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
Rada Gminy Sztutowo uchwala, co nastepuije:

§1
Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
na terenie Gminy Sztutowo na okres od 01.01.2007 roku
do 31.12.2007 roku stanowigcy zatgcznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujacg od 1 stycznia 2007 roku i podlega opubli-
kowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Pniewski

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 1V/15/07
Rady Gminy Sztutowo
z dnia 20 lutego 2007 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokosci i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodat-

ku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslania o:

1. Karcie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami)

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22 poz. 181 ze zmianami).

3. Zespole i przedszkolu — nalezy przez to rozumieé
Zespot Szkot lub Przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Rada Gminy.

4. Dyrektorach i wicedyrektorach — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 3.

5. Roku szkolnym — nalezy rozumiec¢ okres pracy Zespo-

tu i przedszkola od 1 wrzes$nia danego roku do 31

sierpnia roku nastepnego.

. Klasie — nalezy rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 3 Karty.

8. ,zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy rozumie¢

przez to Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu w Sztutowie”

~N O

Rozdziat |
Dodatki funkcyjne

§2
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa:
1) Dyrektorzy i wicedyrektorzy Zespotu i przedszko-
la
2) Wychowawcy klas i oddziatéw przedszkolnych
3) Opiekunowie stazu
4) Kierownicy swietlicy szkolnej
5) Doradca metodyczny
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela nr 1.
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Tab. 1
L.p. % wynagrodzenia nauczyciela,
Stanowisko stazysty, mgr z przygotowaniem
pedagogicznym wg tabeli
stanowiacej zatacznik do
rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja
200r. (Dz.U. Nr 39, poz. 455 =z
pdézn. zm.)
1. | Dyrektor przedszkola do 100
2. | Dyrektor szkoty do 150
3. | Wicedyrektor do 90
4. | Kierownik $wietlicy szkolnej do 45
5. | Wychowawca przedszkola 8
6. | Wychowawca klasy do 20 uczniéw w klasie 5
7. | Wychowawca klasy powyzej 20 uczniow w klasie |7
8. | Opiekun stazu do 15 za kazdego stazyste
9. | Doradca metodyczny do 45

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia pracy, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, proporcjonalnie do prze-
pracowanych dni.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
—nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

—w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

—od pierwszego miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powoddéw obowigzkéw, od ktérych przypisa-
ny jest ten dodatek a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w ustalonych stawkach jest przy-
Znawany:

1) dla dyrektora przedszkola, Zespotu Szkét przez
Wojta Gminy Sztutowo

2) dla wicedyrektora przez dyrektora Zespotu

3) dla nauczycieli przez dyrektora Zespotu i przed-
szkola

4)dla doradcy metodycznego przez Wéjta Gminy
Sztutowo

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez Wajta
Gminy Sztutowo dla dyrektora Zespotu lub przedszko-
la przystuguje osobie zastepujacej dyrektora od dnia
powierzenia stanowiska proporcjonalnie do przepra-
cowanych dni. Wicedyrektorowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora w zastepstwie przystuguje tylko
jeden w wyzszej wysokosci

. W przypadku zbiegu uprawnien do przyznania kilku
dodatkéw przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminach
wyptaty wynagrodzenia a w przypadku, gdy powierze-
nie stanowiska nastgpito po pierwszym dniu miesigca
dodatek wyptaca sie z dotu proporcjonalnie do okresu
petnienia funkcji, dla ktérej przystuguje dodatek.

Rozdziat Il
Dodatki motywacyjne
§3
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom,
ktorzy:

1) posiadajg osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze,

2)w zakresie powierzonego stanowiska wykazujg
wysoka jakos¢ pracy,

3) posiadaja, co najmniej dobrg ocene pracy lub pozy-
tywng ocene dorobku zawodowego z ostatnich 5
lat,

4) uczestniczg w réznych formach samoksztatcenia i
doskonalenia zawodowego,

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjne-

go po przepracowaniu w Zespole lub przedszkolu na
terenie Gminy Sztutowo jednego catego roku szkol-
nego.

. Na dodatki motywacyjne wydziela sie w budzecie

Zespotu i przedszkola srodki finansowe stanowigce
od 2-10% rocznych wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli.

. Dysponentami srodkéw finansowych na dodatki moty-

wacyjne sq:

1) Wojt Gminy w stosunku do dyrektora Zespotu i
przedszkola

2) Dyrektorzy Zespotu i przedszkola w stosunku do
wicedyrektora oraz pozostatych pracownikéw peda-
gogicznych.

. Dyrektor, wicedyrektor oraz pracownicy pedagogiczni

moga w zaleznos$ci od osiagnie¢ otrzymacé dodatek
motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej 10%
swego uposazenia zasadniczego.

. Lacznie wydatki przeznaczone na wyptate dodatkéw

motywacyjnych dla nauczycieli w danej szkole i przed-
szkolu nie moga przekroczy¢ srodkéw przyznanych
dla Zespotu i przedszkola w Uchwale budzetowej na
rok 2007.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny nie krotszy niz 2 miesigce a nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wraz

z okresleniem jego wysokosci oraz uzasadnieniem,
nauczyciel otrzymuje na pisSmie w terminie nie prze-
kraczajacym dwoch tygodni od daty przyznania dodat-
ku motywacyjnego.
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9.

10.

11.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminach wypta-
ty wynagrodzenia.

Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
dyrektorowi i wicedyrektorowi nastepuje po uprzednim
zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.

§4

. Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjne-

go moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) nauczyciel nie $wiadczy pracy dtuzej niz 30 dni
roboczych z powodu przebywania na zwolnieniu
lekarskim, urlopie zdrowotnym, bezptatnym, macie-
rzynskim lub wychowawczym oraz w okresie prze-
bywania w stanie nieczynnym.

2) popetnia znaczace zaniedbania w pracy dydaktycz-
no — wychowawczej i opiekunczej.

3) otrzymat negatywng ocene pracy.

. Decyzje o przyznaniu lub odebraniu dodatku moty-

wacyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli podejmuje
dyrektor Zespotu lub przedszkola, a w stosunku do
dyrektorow Wéjt Gminy Sztutowo.

. O przyznaniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego

nauczyciel informowany jest na pismie.

. Wyptata dodatku nastepuje od pierwszego dnia mie-

sigca, w ktérym zostat przyznany.

. Odebranie dodatku nastepuje od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po dacie powziecia decyzji i
poinformowania nauczyciela na pismie.

. Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze

nastgpic¢ po uptywie 6 miesiecy od daty odebrania.

§5

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego oraz jego wysokosci jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
goélnosci:

—uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami sprawdzianow
i egzamindéw zewnetrznych, klasyfikacji kon-
coworocznej, semestralnej lub sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach.

—umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami.

— petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych wsparcia i opieki.

— przestrzeganie praw ucznia.

—dziatalno$¢ na rzecz integracji klasy: wycieczki,
wyjazdy do kina, teatru itp.

—opieka nad samorzgdem uczniowskim

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem a w szczegodlnosci:

—merytoryczne przygotowanie do zajec, wyko-
rzystanie czasu lekcji, Srodkéw dydaktycznych,
indywidualizacja procesu nauczania.

—podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

—wzbogacenie warsztatu pracy troska o este-
tyke pracowni, klasy. Tworzenie programow
autorskich. Stosowanie nowoczesnych metod
nauczania, innowacje pedagogiczne.

—prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej.

—terminowe wywigzywanie z powierzonych
zadan

—prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i
nauczycieli

c) przestrzeganie dyscypliny pracy

—punktualnos¢

— petnienie dyzuréw

—aktywno$¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicz-
nej

—skrupulatne wywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkow

—dyspozycyjnosé

. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywa-

cyjnego oraz jego wysoko$ci jest:

—dobra wspotpraca z organem prowadzacym,

—osigganie przez Zespo6t i przedszkole dobrych wyni-
kow nauczania,

—osigganie przez uczniéw liczacych sie wynikéw
w konkursach, olimpiadach oraz ich znaczacych
udziat w zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

— przygotowanie i realizowanie przez szkote i przed-
szkole znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych i przedszkolnych,

—wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspo-
magajacymi Zespot i przedszkole, efektywnos¢ w
pozyskiwaniu i wykorzystaniu srodkéw finanso-
wych,

—pomoc mtodym nauczycielom we wiasciwej ada-
ptacji w zawodzie,

—zapewnienie witasciwych warunkéw do pracy i
nauki; udostepnienie srodkéw technicznych do
realizacji celéw dydaktycznych i wychowawczych
oraz utrzymania obiektu,

—prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

—pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego,

—motywowanie oraz stwarzanie warunkéw do pod-
noszenia przez pracownikow kwalifikacji zawodo-
wych, oraz doskonalenie wtasnych umiejetnosci
menadzerskich,

—wykorzystywanie bazy i tradycji szkoty oraz
doswiadczenia nauczycieli w procesie rozwoju
placéwki

—promowanie placoéwki w srodowisku, dbanie o jej
dobre imie,

—zasieganie opinii rady pedagogicznej i innych
organow w sprawach organizacji pracy szkoty oraz
inspirowanie jej dziatania,
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—przestrzeganie prawa pracowniczego, w tym aktow
wewnetrznych placowki,

—konstruktywna i rzetelna wspoétpraca ze zwigzkami
zawodowymi, zasieganie opinii zwigzku w spra-
wach pracowniczych i organizacyjnych, stwarzanie
warunkéw do dziatalnosci zwigzkowej w granicach
obowigzujgcego prawa,

—tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o
wiasciwe stosunki miedzyludzkie oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

—podejmowanie dziatah celem pozyskiwania srod-
kow pozabudzetowych.

Rozdziat Il
Dodatki za trudne lub uciazliwe warunki pracy

§6

. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, w kto-
rych znajdujg sie dzieci chore psychicznie lub uposle-
dzone w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym
oraz nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach, w
ktérym znajdujg sie dzieci niepetnosprawne fizycznie
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang godzine.

Rozdziat IV
Zasady i tryb przyznawania dodatku socjalnego

§7

. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Sztu-
towo przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek wiejski wicedyrektorom i nauczycielom przy-
znaje dyrektor placéwki a dla dyrektoréw Waojt Gminy
Sztutowo.

. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z niedo-
boru kadrowego na terenie gminy, za zgodg organu
prowadzacego, dodatek moze by¢ przyznany do 50%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek ten wyptaca sie miesiecznie z gory.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych.

§8

. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylgcz-
nie koniecznoscig realizacji programu nauczania lub
zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢ zobowigzany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, z
ktérych liczba nie moze przekracza¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiaro-
wych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

10.

wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypta-

ca sie weditug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

. Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do 4 lat

oraz nauczycieli w trakcie odbywania stazu bedacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontrakto-
wego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno
zatrudniaé w godzinach ponadwymiarowych bez ich
zgody.

. Wytacznie za zgoda nauczyciela mozna przydzielié

wiekszg liczbe godzin ponadwymiarowych anizeli 1
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin. Nie
wymagana jest zgoda nauczyciela przy przydzielaniu
godzin zastepstw doraznych.

. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 6, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowadé, z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu.
z udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje sie jako godziny odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzieh nie przystugiwania
wynagrodzenia. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca
sie z dotu w terminie okreslonym w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.
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Rozdziat VI
Wynagrodzenia odrebne i za zajecia dodatkowe

§9
1. Nauczycielom ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

Rozdziat VII
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 10

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkole potozonej na terenie wiejskim i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 11
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) Przy jednej osobie w rodzinie — 4%
2) Przy dwdch osobach w rodzinie — 5%
3) Przy trzech osobach w rodzinie — 6%
4) Przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 7%
stawki nauczyciela stazysty mgr z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 12

Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka, ktéry
nie posiada witasnego zrédta dochodu lub jest nauczy-
cielem oraz dzieci do czasu pobierania nauki w szkole w
trybie dziennym, a takze rodzicéw pozostatych na jego
wylgcznym utrzymaniu.

§13

1. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w § 12.

2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wypfacat ten dodatek.

§ 14

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych matzonkami.
Whiosek stanowi zatgcznik do Regulaminu.

§ 15

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego od zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie

§ 16

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie, na ktéry zostata zawarta umowa o prace z wylta-
czeniem urlopu bezptatnego.

Rozdziat VIII
Dodatek za wystuge lat

§ 17

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.

. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w
ciggu miesiagca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno-
Sci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) wicedyrektorowi i nauczycielowi — dyrektor Zespotu
lub przedszkola
2) dyrektorom — Waéjt Gminy Sztutowo

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wyna-

grodzenia.

N =

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 18

1. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia
wynikajgcego ze stosunku pracy, nieregulowanych
niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie prze-
pisy: Kodeksu Pracy,ustawy — Karta Nauczyciela
oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte
Nauczyciela.

1045

UCHWALA Nr V/36/07
Rady Gminy Bobowo
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu dotyczacego ustalania i wypla-
cania oraz wysokosci stawek dodatkéw do wynagro-
dzenia za prace, pracownikéw pedagogicznych szkét
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bobowo

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust 1 i 2, art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
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zm), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy Bobowo
uchwala, co nastepuje:

§1
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej powotane na wstepie uchwaty.

§2
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

§3
Uchwala sie regulamin ustalania i wypfacania oraz
wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia za
prace, pracownikow pedagogicznych szkét i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bobowo w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§4

Z dniem 31 grudnia 2006 r. tracg moc:
uchwata Nr XXVIII/207/06 Rady Gminy Bobowo z
dnia 09 lutego 2006 roku w sprawie regulaminu d
za prace, pracownikow pedagogicznych szkét i przed-
szkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Bobowo
uchwata Nr XXX/228/06 Rady Gminy Bobowo z dnia
20 kwietnia 2006 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXVII/207/06 Rady Gminy Bobowo z dnia 09 lutego
2006 roku w sprawie regulaminu dotyczacego usta-
lania i wyptacania oraz wysokos$ci stawek dodatkéw
do wynagrodzenia za prace, pracownikéw pedago-
gicznych szkot i przedszkoli, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Bobowo

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r. i

podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Janusz Skalski

Zatgcznik

do uchwaty Nr V/36/07
Rady Gminy Bobowo

z dnia 22 lutego 2007 .

REGULAMIN
ustalania i wyptacania oraz wysokosci stawek
dodatkow do wynagrodzenia za prace, pracownikow
pedagogicznych szkét i przedszkoli, dla ktérych
organem prowadzacym jest Rada Gminy Bobowo, na
rok 2007.
Podstawa prawna
1) Ustawa — Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982
roku (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin niniejszy okre$la:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe
zasady i warunki ich przyznawania,

2) wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno—wychowawcze,

3) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$c¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5) wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady wynagradzania
nauczycieli za prace wykonywang w dniu wolnym
od pracy.

2. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot
Publicznych im. Jana Pawta Il w Bobowie,

2) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszko-
le Publiczne w Bobowie

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostek o
ktérych mowa w pkt. 1 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny
lub przedszkolny, a takze grupe,
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6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka (dziecko w przedszkolu lub oddziale przed-
szkolnym),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust.
3 Karty Nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY
§2

. Prawo do przyznania dodatku funkcyjnego posiadajg
nauczyciele, ktérym powierzono:

2.

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
przedszkola,

2) dodatkowe zadanie polegajgce na sprawowaniu
funkciji:
a) doradcy metodycznego,
b) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolne-

go,

c) opiekuna stazu.

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie nastepu-

jaco:

Funkcja/ Stanowisko

Wysokos¢ dodatku ustalona
wzt od...do

Dyrektor szkoty

Dyrektor przedszkola

Wicedyrektor szkoty

Doradca metodyczny

Wychowawca klasy

Wychowawca oddziatu przedszkolnego
Opiekun stazu.

800-1100
300-450
350-450
175-250

40-60
50-60
40

. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, w granicach stawek
okreslonych w ust. 2 dla dyrektoréw szkoty i przed-
szkola ustala wojt gminy, natomiast dla wicedyrekto-
réw i pozostatych nauczycieli — odpowiednio dyrektor
szkoty lub przedszkola.

. Ustalajac wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych w granicach
stawek okreslonych w ust. 2, nalezy uwzglednic:

1) wielkos¢ i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnio-
nej funkcji,

2) jakos¢ i efektywnos¢ realizacji zadan wynikajgcych
z petnionej funkciji,

3) mozliwosci finansowe szkoty lub przedszkola.

. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwdch lub
wiecej funkcji lub stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1,
dodatki funkcyjne przyznaje sie odrebnie dla kazdej z
nich.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie funkcji lub stanowiska,
a jezeli powierzenie funkcji lub stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow zadan i obowigzkow (funkcji) do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia zadan i obowigzkéw (funkcji) nastapito od
pierwszego dnia miesigca—od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty lub przedszkola przystuguje wicedyrektorowi,
a w przypadku, gdy nie utworzono tego stanowiska, to
innemu nauczycielowi, ktéry zastepuje dyrektora — od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
zastepstwa.

. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w

wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szczegodtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia

do stazu pracy okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat:

a)od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito po pierw-
szym dniu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub jego wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca

. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat lub

do zmiany wysoko$ci jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajgcego nabycie
prawa do tego dodatku.

. Podstawg do ustalenia okresu pracy stanowig ory-

ginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie tych
dokumentéw

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

W ramach osobowego funduszu ptac szkoty i przed-
szkola tworzy sie specjalny fundusz dodatkéw moty-
wacyjnych w wysokosci 3,5% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

. Specjalny fundusz dodatkéw motywacyjnych prze-

znaczony jest na wyptate dodatkéw motywacyjnych
przyznawanych przez wojta dyrektorom szkoty i
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przedszkola oraz przez tych dyrektoréw — pozostatym c) wspoétpraca z organizacjami i instytucjami poza-
nauczycielom. rzagdowymi

3. Dodatek motywacyjny w ramach funduszu o ktérym d) wspotpraca ze srodowiskiem oraz instytucjami
mowa w ust. 1 przyznaje sie: wspomagajgcymi

1) w szkole na czas okreslony, dwa razy w roku szkol-
nym, odpowiednio w okresach:
| — od 1 go wrzesnia do konca lutego
II- od 1 go marca do konca sierpnia
2) w przedszkolu na czas okreslony, nie krétszy niz 4

miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Przyznanie dodatku na dany okres, nastepuje w opar-
ciu 0 szczegotowe kryteria jakosci i efektéw pracy w
szkole okreslonych w ust. 4 i 5, w przedszkolu okre-
Slonych w ust. 4 i 7, a uzyskanych w okresie bezpo-
Srednio poprzedzajagcym.

4. Wojt gminy przyznajgc dodatek motywacyjny dyrek-
torom szkoty i przedszkola bierze pod uwage naste-
pujace kryteria:

1) Tworzenie warunkéw do wzrostu poziomu pracy
dydaktyczno—wychowawczo—-opiekunczej, w tym

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie wysokich efektéw w realizacji pro-
graméw dydaktycznych i wychowawczych;

b) tworzenie i realizacja programéw wychowaw-
czych uwzgledniajgcych specyfike szkoty
(przedszkola);

c) doskonalenie pracy w zakresie w zakresie roz-
woju indywidualnych uzdolnien uczniéw (wycho-
wankow);

d) rozwdj i polepszanie bazy szkoty (przedszko-
la);

e) inspirowanie i wspieranie autorskich rozwigzan
programowych i metodycznych;

f) zapobieganie patologiom uczniowskim;

g) tworzenie warunkéw do udziatu uczniéw w kon-
kursach,zawodach i innych imprezach;

h) dziatanie w zakresie rozwoju kultury fizycznej
wsréd uczniow;

i) dbatos¢ o wysoki poziom kadry pedagogicznej
oraz tworzenie warunkéw do podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych pracownikow;

2) Osiggniecia spoteczne szkoty (przedszkola) w
gminie, w tym w szczegdlnosci:

a) konsekwentne i tworcze realizowanie polityki
oswiatowej w gminie

b) tworzenie warunkéw do aktywnos$ci w srodowi-
sku lokalnym nauczycieli, rodzicéw i uczniéw

c) dobra wspotpraca z organem prowadzacym

d) prawidtowe gospodarowanie srodkami budzeto-
wymi

e) aktywne dziatanie w zakresie pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych

f) tworzenie wiasciwego klimatu pracy, umiejetne
rozwigzywanie konfliktow.

3) Reprezentowanie szkoty (przedszkola), w tym w
szczegolnosci:

a) reprezentowanie szkoty (przedszkola) w gminie
i na zewnatrz gminy

b) wspoétpraca z innymi szkotami i placéwkami
oswiatowo — wychowawczymi

e) promowanie szkoty (przedszkola) w Srodowisku,
dbanie o jej dobre imie.

5. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny
nauczycielom, ktérzy w okresie bezposrednio poprze-
dzajagcym wyroznili sie szczegodlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
osiagneli wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, a takze
wykazali sie aktywnoscig i zaangazowaniem w reali-
zacji zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem nastepu-
jacych kryteriow:

A. Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kunicze:

1. Praca z uczniem zdolnym, w tym m.in.: wspieranie i
motywowanie ucznia do aktywnego rozwijania wta-
snego talentu, indywidualizacja w nauczaniu, rézni-
cowanie form i metod pracy, ocenianie i sprawdzanie
osiggniec, dodatkowe zajecia i konsultacje, itp.

2. Praca z uczniem majacym trudnosci w nauce, w tym
m.in.: formy pomocy, indywidualizacja w nauczaniu,
realizacja zalecen Poradni Psychologiczno—Pedago-
gicznej, ocenianie i sprawdzanie osiggnie¢, dodatko-
we zajecia i konsultacje, itp.

3. Osiggane wyniki nauczania, z uwzglednieniem przede
wszystkim postepu i progresji wynikéw a takze warun-
kéw nauczania takich jak np.: mozliwo$ci intelektual-
ne uczniow, liczebnos¢ ucznidéw w klasie, dostepnosc
pomocy dydaktycznych itp.

4. Doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesow

naukowych, sportowych, artystycznych o randze
ponadszkolnej (pod uwage bierze sie zaréwno ilos¢
jak i range sukcesu z uwzglednieniem poziomu i ilosci
konkurentow).

5. Pozytywne zmiany dokonujace sie w zespole klaso-
wym i u pojedynczych uczniéw pod wptywem oddzia-
tywan wychowawczych, w tym takze aktywno$é
ucznidéw na forum szkoty poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, zawodach oraz innych
imprezach i uroczystosciach.

B. Jakos¢ swiadczonej pracy:

1. Planowanie pracy wtasnej jako nauczyciela i wycho-

wawcy:

—plan wynikowy,

—wymagania edukacyjne,

— przedmiotowy system oceniania,

—plan wychowawczy klasy (dotyczy wychowawcow
klasy),

—plany pracy organdw i organizacji szkolnych (doty-
czy opiekunéw tych organdw i organizaciji.

2. Organizacja procesu lekcyjnego, w tym m.in.: wita-
$ciwy dobor form i metod nauczania oraz srodkéw
dydaktycznych, zgodne z WSO ocenianie uczniow,
innowacyjnos¢ w dziataniu pedagogicznym itp.

3. Ewaluacja procesu dydaktycznego i wychowawczego,
w tym m.in.: zbieranie i analizowanie informaciji zwrot-
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nej od ucznidw, rodzicow i nauczycieli, analizowanie
wynikow uczenia sie i zachowania ucznidéw, wycigga-
nie wnioskow i podejmowanie dziatan naprawczych.

. Dbatos$¢ o wiasny warsztat pracy, w tym m.in. troska

0 przydzielone pod opieke sale lekcyjne, pracownie,
gabloty, gazetki Scienne itp. — wkfad pracy w ich urza-
dzanie i utrzymanie, wzbogacanie w sprzet i pomoce
dydaktyczne.

. Upowszechnianie osiggnie¢ i pomystéw nauczyciela

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

C. Zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci o
ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 Karty Nauczycie-
la wynikajacych z zadan statutowych szkoty oraz
zwiagzanych z samoksztalceniem i doskonaleniem

1.

W N

N =~

zawodowym
Zaangazowanie oraz skutecznos¢ dziatan wychowaw-
czych zgodnych z programem wychowawczym klasy
i szkoty.

. Wiasciwa i skuteczna wspotpraca z rodzicami.
. Organizacja wycieczek, imprez i konkurséw szkolnych

i sSrodowiskowych, nieodptatne prowadzenie udoku-
mentowanych zaje¢ z uczniami, opieka nad organi-
zacjami szkolnymi, a takze petnienie dodatkowych
funkcji i zadan np. kronika szkolna, gazetka szkolna,
strony www. itp.

. Uczestnictwo w réznych formach doksztatcania i

doskonalenia zawodowego zgodnych z potrzebami
i oczekiwaniami szkoty, efektywne przenoszenie na
grunt szkoty wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego a takze przygotowywanie
i prowadzenie szkolen w ramach WDN.

. Aktywny i efektywny udziat w pracach rady pedago-

gicznej i jej zespotéw przedmiotowych oraz innych
komisji statych i doraznych, w tym takze wspédtpraca
i wspotdziatanie w gronie pedagogicznym, dzielenie
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem oraz pomoc mtod-
szym stazem nauczycielom.

. Promowanie szkoty na zewnatrz.

D. Dyscyplina pracy:

. Punktualnos$¢ rozpoczynania i konczenia zajeé.
. Przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz., regulaminu

pracy oraz innych norm i uregulowan wewnetrznych.

3. Rzetelne i terminowe wypetnianie dokumentaciji szkol-
ne

4. Rzetelne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy-
lekcyjnych.

5. Wihasciwe sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie
wyjé¢ i wyjazddw poza teren szkoty.

6. Wtasciwa i terminowa realizacja zalecen, polecen i
zarzadzen Dyrektora szkoty, dyspozycyjnosc.

7. Kolezensko$¢ i wspétpraca w gronie pedagogicz-
nym.

6. Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci dodatkow motywa-
cyjnych dla nauczycieli, bibliotekarzy, wychowawcow
Swietlicy szkolnej, logopedy, pedagoga i psychologa
szkolnego a takze wicedyrektora podejmuje Dyrektor
szkoty biorgc pod uwage:

—osiggniecia w realizacji przydzielonych zadan i
obowigzkow,

—ztozonosc¢ realizowanych zadan,

—podnoszenie kwalifikacji zawodowych

—inicjowanie i podejmowanie zadan wykraczajacych
poza okreslony w obowigzkach zakres,

—twdrcze i nowatorskie podejscie do zadan,

—wiasciwg dyscypline pracy.

Za podstawe przy ocenie jakosci pracy wymienionych

nauczycieli bierze sie pod uwage ich zakres zadan

obowigzkow.

7. Dyrektor szkoty dokonujac analizy swiadczonej pracy
stosuje nastepujaca skale ocen:

—wyrozniajaca (A)

—dobra (B)

—poprawna (C)

ocene ustala sie odrebnie, za:

— osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze,

—jakos¢ swiadczonej pracy,

—zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci o
ktérych mowa w art.. 42 ust. 2 i 3 KN, wynikaja-
cych z zadanh statutowych szkoty oraz zwigzanych z
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

—dyscypline pracy.

8. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego
zalezy od ustalonych ostatecznie ocen o ktérych
mowa w ust. 7 oraz od ilosci srodkéw finansowych
specjalnego funduszu dodatkéw motywacyjnych, z
zastosowaniem nastepujacych kryteriéw:

Przydziaty ocen wg warunkéw okre$lonych w ust. 7 | Wysoko$¢ dodatku wedtug warto$ci procentowej
0 ktérej mowa

3 oceny dobre i 1 ocena wyrdzniajgca do 5%

2 oceny dobre i 2 oceny wyrdzniajgce do 10 %

1 ocena dobra i 3 oceny wyrézniajgce do 15 %

4 oceny wyrdzniajgce i do 20 %
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10.

Wysokos$¢ przyznanego dodatku w poszczegdlnych
przedziatach powinna by¢ jednakowa.

. Nauczyciel automatycznie traci prawo do dodatku

motywacyjnego w razie:

—przebywania w stanie nieczynnym,

—przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

—nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dyrektor przedszkola przyznaje dodatek motywacyjny

nauczycielom, ktérzy w okresie bezposrednio poprze-

dzajgcym wyrdznili sie szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
osiagneli wysokg jakos¢ swiadczonej pracy, a takze
wykazali sie aktywnoscig i zaangazowaniem w reali-
zacji zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust.

2 i 3 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem nastepu-

jacych kryteriow:

1) Podstawa przyznania dodatku jest dokonanie przez
dyrektora oceny punktowej osiggnie¢ nauczyciela
na podstawie kryteriow okre$lonych dla poszcze-
golnych stanowisk pracy.

2) Nauczyciel przed otrzymaniem pisma informujace-
go o przyznaniu dodatku, powinien zosta¢ zapozna-
ny przez dyrektora z wynikami oceny punktowej.

3) Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krot-
szy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz 1 rok.

4) W przypadku uzyskania przez nauczyciela w dwoch
kolejnych okresach przyznawania dodatkow liczby
punktow powyzej 50% mozliwych do uzyskania,

dyrektor przedszkola moze przyzna¢ dodatek na
okres nastepny wynoszacy 1 rok.

5)Prawo do dodatku motywacyjnego posiadajg
nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1
etatu, bez wzgledu na charakter zatrudnienia.

6) Nauczyciel zachowuje prawo do przyznanego
dodatku motywacyjnego, w przypadku zmiany miej-
sca zatrudnienia obejmujgcego placowki oswiatowe
prowadzone przez Gmine Bobowo.

7) Uzyskanie przez nauczyciela liczby punktow powy-
zej 50% w stosunku do maksymalnej, uprawnia do
otrzymania dodatku w ramach zabezpieczonych na
ten cel srodkow.

8) W przypadku razacego nie spetniania kryteriow
uprawniajgcych do pobierania dodatku przez
nauczyciela, ktdremu dodatek zostat przyznany,
dyrektor przedszkola moze wstrzymac¢ wyptate
dodatku ze skutkiem natychmiastowym.

9) Dodatek ten moze zostac¢ cofniety, jezeli:

a) nauczycielowi zostata udzielona kara dyscypli-
narna,

b) nauczyciel odmawia wykonywania zarzgdzen
dyrektora przedszkola,

c) nauczyciel opuscit zajecia przedszkolne bez
usprawiedliwienia.

11) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest doreczy¢ na
piSmie uzasadnienie wstrzymania wyptaty dodat-
ku.

Wartosci punktowe kryteriow oceny osiaggnie¢ nauczycieli

warunkujace przyznanie dodatku motywacyjnego.

L.p. [Kryteria llos¢
punktéw
1. Przygotowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych miedzyszkolnych i
Srodowiskowych.
2. Poprawa estetyki sal , korytarzy i obejscia przedszkola.
3. Systematyczne doksztatcanie i doskonalenie zawodowe

4. Wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami, organizacjami wspomagajgcymi
przedszkole oraz pozyskiwanie sponsoréw na rzecz grupy i placowki

komisjach konkursowych

5. Organizacja konkursow, zawodoéw, olimpiad: przygotowanie do nich dzieci ; praca w

ogolnopolskich

6. Osiggniecia w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych , przeglagdach (
miejsca 1-3 , wyrdznienia): szkolnych , gminnych , powiatowych , wojewd6dzkich ,

Wykonywanie zadan dodatkowych wynikajgcych z planu pracy przedszkola

Tworzenie i prowadzenie innowac;ji , eksperymentéw oraz projektdw

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i

promocyjnej z pracy przedszkola

10. [Przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad bhp

11.  [Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji przedszkolne;j

Ogdétem punktéw

Punktacja: O -5

Uzyskanie 28 punktéw upowaznia nauczyciela do otrzymania dodatku motywacyjnego.
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12. Wysokos¢é dodatkéw motywacyjnych z uwzglednie-
niem warunkoéw okreslonych w ust. 3 jest zréznico-
wana i ksztattuje sie w przedziale od 50 do 350 zt.

13. Dodatek motywacyjny moze by¢ zwiekszony, zmniej-
szony lub odebrany w przypadku wystgpienia oko-
licznosci uzasadniajgcych podjecie takiej decyzji.
Decyzja w tej sprawie moze by¢ podjeta w kazdym
czasie z mocg obowigzujgcg od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po decyzji:

1) wojta — w stosunku do dyrektora szkoty lub przed-
szkola,
2) dyrektora — w stosunku do nauczycieli.

14. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
srodki specjalnego funduszu dodatkéw motywacyj-
nych stajag sie srodkami osobowego funduszu ptac.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

SPECJALNY FUNDUSZ NAGROD
§5

1. W ramach osobowego funduszu ptac szkoty i przed-
szkola tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysoko-
sci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na
nagrody przyznawane przez wojta oraz dyrektora
szkoty i przedszkola nauczycielom i dyrektorom za
szczegoblnie znaczace zastugi i osiggniecia w pracy
zawodowej oraz pracy spotecznej z mtodzieza.

3. Nagrody przyznaje sie:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

b) z okazji zakonczenia roku szkolnego,

c) z okazji Swieta Szkoty lub innej uroczystosci szkol-
nej lub srodowiskowej,

d) bezposrednio po, i w zwigzku z uzyskaniem kon-
kretnego, znaczacego osiggniecia, sukcesu.

4. W dyspozycji wéjta pozostaje odpowiednio 60% tego
funduszu w przedszkolu i 30% w szkole, pozostate
srodki pozostajg w dyspozycji dyrektoréw.

5. Nagroda wojta moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom po przepracowaniu w szkole lub przed-
szkolu co najmniej jednego roku, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) dla dyrektorow

a) dobra wspotpraca z organem prowadzgacym

b) osiaganie co najmniej dobrych wynikéw naucza-
nia

C) osigganie przez uczniéw liczacych sie wynikéw
w konkursach i zawodach

d) przygotowanie i realizowanie przez szkote
(przedszkole) wartosciowych w procesie wycho-
wawczym imprez

e) wspoétpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspo-
magajacymi, efektywnos¢ w pozyskiwaniu $rod-
kéw finansowych

f) pomoc miodym nauczycielom we witasciwej
adaptacji w zawodzie

g) zapewnienie wtasciwych warunkéw do pracy i
nauki

h) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami

i) wtasciwe realizowanie zadan z zakresu nadzoru
nad awansem zawodowym nauczycieli

j) motywowanie i tworzenie warunkéw do podno-
szenia przez pracownikéw kwalifikacji zawodo-
wych oraz doskonalenie wtasnych umiejetnosci
menedzerskich

k) wtasciwe wykorzystywanie bazy i umiejetnosci
pracownikdéw w procesie rozwoju szkoty (przed-
szkola)

[) promowanie szkoty (przedszkola) w srodowisku,
dbanie o jej dobre imie

t) przestrzeganie przepiséw prawa

m) tworzenie wiasciwego klimatu, dbanie o wia-
Sciwe stosunki miedzyludzkie oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktéw

2) dla nauczycieli

a) osigganie co najmniej dobrych wynikéw naucza-
nia

b) podejmowanie dziatah nowatorskich i innowa-
cyjnych

c) organizowanie na wysokim poziomie ré6znego
rodzaju imprez i uroczystosci szkolnych i $ro-
dowiskowych

d) osigganie co najmniej dobrych wynikéw w pracy
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce

e) osigganie sukceséw w pracy wychowawczej,
w tym takze organizowanie wycieczek i innych
imprez wychowawczych

f) organizowanie opieki i pomocy uczniom (wycho-
wankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej

g) podejmowanie skutecznych dziatan w celu
zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii
spotecznej wsréd ucznidow (wychowankéw)

h) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
oraz rozwijanie form tej wspotpracy

i) doksztatcanie i doskonalenie sie zawodowe,
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami szkoty
(przedszkola)

6. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-
nego roku, ktéry odznacza sie wtasciwg dyscypling
pracy, rzetelnie i sumiennie realizuje swe zadania i
obowigzki, a ponadto wypetnit przynajmniej jedno z
nastepujacych kryteriow:

A. Kryteria dla nauczycieli szkoty
1) w zakresie pracy dydaktycznej

a) osiggniecie bardzo dobrych wynikéw w naucza-
niu danego przedmiotu, ustalonych na podsta-
wie badan narzedziami pomiaru dydaktycznego,
z uwzglednieniem postepu i progresji wynikéw
oraz warunkéw nauczania,

b) doprowadzenie ucznia (uczniéw) do znaczg-
cych sukceséw w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych w skali co naj-
mniej powiatowej,

c) opracowanie i wdrozenie z sukcesem indywidu-
alnych, autorskich programéw i form nauczania
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oraz innych eksperymentow i innowacji pedago-
gicznych,

d) zorganizowanie na odpowiednio wysokim
poziomie imprezy szkolnej lub srodowiskowej o
znaczacych walorach poznawczych i ksztatca-
cych,

e)inne znaczace osiggniecia w pracy pedago-
gicznej, ktére wpltywajg na dobre imie szkoty
oraz stuzg uczniom, srodowisku szkolnemu lub
lokalnemu,

2) w zakresie pracy wychowawczej
a) dokonanie pozytywnych zmian w zespole klaso-

wym, grupie wychowawczej, kole zainteresowan
itp. poprzez umiejetne i skuteczne zastosowanie
wtasnych srodkow i oddziatywan wychowaw-
czych,

b) zorganizowanie uroczystosci lub innej imprezy
szkolnej, miedzyszkolnej lub srodowiskowej o
znaczacych walorach wychowawczych,

C) zorganizowanie znaczgcych i wartosciowych
prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska,

d) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci maja-
cej na celu zapobieganie i zwalczanie przeja-
wow patologii wsrdd ucznidw,

€) zorganizowanie wiasciwej i aktywnej wspotpra-
cy z rodzicami obejmujacej takze pewne formy
pedagogizacji rodzicow,

f) nawigzanie aktywnej wspotpracy klasy, grupy,
kota lub szkoty z innymi placéwkami i organi-
zacjami oswiatowymi, kulturalnymi, sportowymi
itp.

3) w zakresie pracy opiekunczej skuteczne zorga-
nizowanie pomocy i opieki uczniom bedacym w
trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej, albo
majacym trudnosci w nauce lub w przystosowaniu
sie do zycia w grupie.

B. Kryteria dla nauczycieli przedszkola
1) W zakresie pracy dydaktyczno —wychowawczo
— opiekuncze;j:

a) przygotowanie warsztatu pracy, dbatos¢ o
pomoce dydaktyczne;

b) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

c) realizacja czynnosci dodatkowych wynikajgcych
z planu rozwoju przedszkola;

d) indywidualna znajomos$¢ dziecka, otoczenie
opieka kazdego wychowanka, zapewnienie mu
prawidtowego rozwoju.

e) planowanie i organizacja wspodlnie z rodzicami
uroczystosci przedszkolnych i wycieczek;

f) wspotpraca z nauczycielkami pracujacymi w
przedszkolu i nauczycielkami zaje¢ dodatko-
wych;

g) kontakty z rodzicami oraz poradnictwo dla rodzi-
cow (indywidualne rozmowy, wtgczenie rodzi-
cow w zycie przedszkola, udziat w zebraniach)

h) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Peda-
gogiczng oraz stuzbg zdrowia;

10.

11.

i) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpie-
czenstwo dzieci;

2) W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez
wzorcowe urzadzenie sali zabaw;

b) aktywny udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego;

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, pro-
wadzenie zaje¢ kolezenskich oraz otwartych dla
rodzicow.

3) W zakresie aktywnego udziatu w catoksztatcie
pracy przedszkola:

a) pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw
pracy przedszkola;

b) stwarzanie dobrej atmosfery pracy;

c) pomoc w zakresie organizowania zastepstw;

d) organizacji inicjatyw na rzecz przedszkola.

. Nagrode z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa

w ust. 5 wojt przyznaje dyrektorom z wiasnej inicjaty-
wy, natomiast pozostatym nauczycielom na pisemny,
umotywowany wniosek dyrektora szkoty lub przed-
szkola

. Nagrode z uwzglednieniem kryteridw, o ktérych mowa

w ust. 6 dyrektorzy przyznajg z wtasnej inicjatywy lub

na pisemny, umotywowany wniosek:

—wicedyrektora

— przewodniczacego szkolnego zespotu przedmioto-
wego nauczycieli.

. Wnioski o ktérych mowa w ust. 7 i 8, w zgodno$ci z

niniejszym regulaminem nalezy sktada¢ odpowiednio

do wdjta lub wiasciwego dyrektora w nastepujgcych

terminach:

—do 14 dni przed Dniem Edukacji Narodowej, zakon-
czeniem roku szkolnego, Swietem Szkoty lub inng
uroczystoscig szkolng lub $rodowiskowa,

—do 14 dni po uzyskaniu przez nauczyciela konkret-
nego, znaczacego osiggniecia lub sukcesu.

Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje

pamigtkowy dyplom, ktérego kopie dotacza sie do

akt osobowych.

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym

srodki specjalnego funduszu nagréd stajg sie srod-

kami osobowego funduszu ptac.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§6

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-

nie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieé¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowa-
nych do ksztatcenia specjalnego,

. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach okre-

Slonych w ust. 1 przyznaje sie dodatki w nastepuja-

cych wysoko$ciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno —wychowaw-
czych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu gtebokim — 25% stawki godzinowej za kazdg
zrealizowang godzine tych zajec,
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
— 20% stawki godzinowej za kazdg zrealizowang
godzine tych zajeé,

3. Dodatki za prace w trudnych warunkach w wysoko-

Sciach okreslonych w ust. 2 wyptaca sie z dotu, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine zaje¢, na
podstawie przedstawianego co miesigc przez nauczy-
ciela, a zatwierdzanego przez dyrektora zestawienia
godzinowego tych zajeé

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIARO-

WE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§7

. Nauczycielom (z zastrzezeniem art. 42 ust. 5a Karty
Nauczyciela), ktérym przydzielono godziny ponadwy-
miarowe lub dorazne zastepstwa wyptaca sie odrebne
wynagrodzenie.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (z uwzglednieniem dodatkéw za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb ze czas zaje¢ do 0,5godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow
lub innych waznych przyczyn okreslonych w odreb-
nych przepisach,

b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie lub tez
jego pobytem w szpitalu lub sanatorium, trwajacq
nie dtuzej niz jeden tydzien traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte, o ile nauczyciel nie zostat poin-
formowany o zawieszeniu tych zaje¢ co najmniej 3
dni wczesniej.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub

10.

11.

12.

13.

14.

dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ust. 4 a
ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

. Wyliczenia iloci godzin ponadwymiarowych dokonuje

za okres rozliczeniowy nauczyciel w sposob nastepu-

jacy:

1) Nauczyciel, ktéremu przydzielono godziny
ponadwymiarowe wylicza tzw. ,przeliczeniowy
etat dzienny” dzielgc tygodniowg liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych w
art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela przez
ilos¢ dni tygodnia, w ktorych te zajecia realizuje.

2) Nauczyciel dokonuje wyliczenia ilosci godzin w
tygodniu jako sume zrealizowanych godzin zajgé
ponad ,przeliczeniowy etat dzienny” z kazdego
przepracowanego dnia.

3) Wyliczone ilosci godzin ponadwymiarowych z
poszczegdlnych tygodni za dany okres rozlicze-
niowy dodaje sie a sume zaokragla sie do petnych
godzin w ten sposodb, ze czas do 0,5 godziny pomija
sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wyliczona liczba godzin ponadwymiarowych za ktére

przystuguje wynagrodzenie

nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielona
w planie organizacyjnym.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie wg zasad okreslonych w ust. 3.
Nauczycielom realizujgcym godziny doraznych
zastepstw, dla ktérych ustalono tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin na podst. art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela (tzw. podwyzszone pensum), wartos¢
godziny zastepczej oblicza sie zgodnie z ust. 8,
uwzgledniajgc wynagrodzenie zasadnicze przystu-
gujace za wymiar podstawowy (art. 42 ust. 3 i art. 42
ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela).

Dyrektorzy i wicedyrektorzy majg prawo do wynagro-
dzenia za godziny doraznych zastepstw w/g zasad
okreslonych w ust. 10 pkt. 1§ 2, przy czym tygodnio-
wa liczba godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw tgcznie nie moze byé¢ wieksza niz 6
godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu
na podstawie przedstawianego przez nauczyciela co
miesigc za okres rozliczeniowy a zatwierdzanego
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przez dyrektora, zestawienia godzin ponadwymiaro-
wych.

DODATEK MIESZKANIOWY
§8

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami w wymiarze nie nizszym
niz potowa etatu, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1. przy jednej osobie w rodzinie 52 zt
2. przy dwoch osobach w rodzinie 69 zt
3. przy trzech osobach w rodzinie 87 zt

4. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
103 zt

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) Matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta
dochodow lub ktoéry jest nauczycielem.

2) Rodzicéw nauczyciela pozostajagcych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela.

3) Pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukoniczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowe] lub ponadgimnazjalnej nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

4) Pozostajace na utrzymaniu nauczyciela Ilub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami do czasu ukohczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia,

5) Dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego
zrédta dochodow.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nie-

zaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a

takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-

rektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspoétmatzonkami.

. Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoty lub

przedszkola, a dyrektorowi — wojt gminy.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
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ZASADY ROZLICZANIA PRACY W DNIU WOLNYM
OD PRACY
§9

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wykonywane w dniu wolnym od pracy (ij. w sobote,
niedziele i $wieta), nauczyciel na swoj wniosek otrzy-
muje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego
— odrebne wynagrodzenie.

2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze
o ktérych mowa w ust. | wykonywane w dniu wolnym
od pracy zamiast innego dnia wolnego od pracy
nauczyciel moze otrzymaé odrebne wynagrodzenie
wedtug stawek jak za godziny ponadwymiarowe, w
wymiarze rzeczywistego czasu realizacji tych zaje¢ z
zaokragleniem do 0,5 godziny zegarowe;j.

3. Za prace w Swieto, przypadajgce poza dwoma dniami
w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel na swoj
wniosek otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w
szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego—dodatkowe wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych w ust. 2 ze 100% dodatkiem.

4. Ostateczng decyzje o przyznaniu dnia wolnego lub
dodatkowego wynagrodzenia podejmuje dyrektor
szkoty, zespotu szkot lub przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry
przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w
ust. 2.

§ 11

Srednie miesieczne wynagrodzenia nauczycieli wg
stopni awansu zawodowego, ustalone zgodnie z posta-
nowieniami niniejszego regulaminu, nie moga by¢ nizsze
od okreslonych w art. 30 ust. 3i 4 Karty Nauczyciela i art.
12 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007
roku.

1046

UCHWALA Nr IV/28/2007
Rady Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 29 stycznia 2007 .

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania
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nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kwidzynski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 5a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.
t. Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi reprezentujagcymi nauczycieli, regulamin wynagra-
dzania nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kwidzynski, stanowigcy zatacz-
nik nr 1 do uchwaty.

§2
Wykaz szkét i placowek objetych regulaminem wyna-
gradzania, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Kwidzynski, stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

§5
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Zwolak

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr IV/28/2007
Rady Powiatu Kwidzynhskiego
z dnia 29 stycznia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
SZKOL | PLACOWEK, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST POWIAT KWIDZYNSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Srednig wynagrodzen nauczycieli wedtug stopni
awansu zawodowego oblicza sie na podstawie liczby
nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petny etat w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Kwidzynski.

§2
W budzecie szkoty dyrektor zabezpiecza Srodki w
nastepujgcej kolejnosci:

1) na sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisoéw
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
zwanej dalej Kartg Nauczyciela,

2) na sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z niniejszego
regulaminu,

3) na potrzeby rzeczowe szkoty.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez bliz-
szego okreslenia, pojeé¢: nauczyciel, szkota, staz, zwigzki
zawodowe — nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak definiuje
je art. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Sktadniki wynagrodzenia

§4
Przez skfadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystuge lat,
3) dodatek motywacyjny,
4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw,
5) dodatek za warunki pracy,
6) dodatek funkcyjny,
7)nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, z wytgczeniem swiadczen z zakltadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodo-
wego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec¢
obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniej-
szego regulaminu.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat
§6
1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.
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2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 regulaminu.

ROZDZIAL V
Dodatek motywacyjny

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty starosta.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest
proporcjonalny do jej udziatlu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Powiatu
Kwidzynskiego i stanowi 3% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§8
Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego do 20%
osobowego wynagrodzenia zasadniczego za:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym,

2) osiggniecia wychowawczo—-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikaja-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§9
1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szkoty lub placéwki w oparciu o zasady i kryteria
niniejszego regulaminu po zasiegnieciu opinii odpo-
wiednich struktur organizacji zwigzkowych.
2. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dzia-
talnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

a) tworzenie i realizowanie indywidualnych pro-
graméw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb Srodowiska, w ktérym funkcjonuje pla-

cowka,

b) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb eduka-
cyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

¢) wyniki egzaminu maturalnego,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatce-
nia,

e) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
réwiesniczych i szkoty ogélnodostepne;j,

f) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w
miejskich, powiatowych, regionalnych i ogéino-
polskich konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych oraz zawodach sportowych;

2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku
lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej powia-
tu,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow powiatu,

C) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w
ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwia-
zywanie konfliktow,

f) prawidlowg organizacje pracy,

g) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucja-
mi, majaca na celu realizacje zadan statutowych
szkoty;

3) za realizacje innych zadan wynikajacych ze specy-
fiki szkoty lub placowki,

4) za podejmowanie inicjatyw wptywajacych na pod-
noszenie jako$ci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty

w ogolnopolskich i europejskich projektach eduka-

cyjnych.

§ 10

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie przystuguje

od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
dyrektor zaprzestat petnienia funkcji lub korzysta z
urlopu dla poratowania zdrowia. W przypadku zaprze-
stania petnienia obowigzkéw dyrektora od pierwszego
dnia miesigca, dodatek motywacyjny nie przystuguje
od tego dnia.

. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dzia-
talno$ci dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

a) szczegolne osiggniecia szkoty w realizacji
programow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych pro-
graméw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb Srodowiska, w ktérym funkcjonuje pla-
cowka,

¢) wyniki egzaminu maturalnego,

d) zaspokajanie szczegodlnych potrzeb eduka-

cyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

e) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatce-
nia,

f) systematyczny nadzor pedagogiczny,

g) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizo-
wania programéw autorskich,

h) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym —w ramach grup
réwiesniczych i szkoty ogéinodostepnej,
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i) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci uczniéw w
miejskich, powiatowych, regionalnych i ogéino-
polskich konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych oraz zawodach sportowych,

j) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podno-
szenia kwalifikacji pracownikow.

2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodowisku
lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej powia-
tu,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancéw powiatu,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w
ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spotecznag,

e)tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwia-
zywanie konfliktow,

f) prawidtowg organizacje pracy,

g) poprawnos¢, pod wzgledem formalno—prawnym,
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosg,

h) prawidtowa, zgodna z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacje budzetu szkoty,

i) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiagniec szkoty,

j) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucja-
mi, majaca na celu realizacje zadan statutowych
szkoty,

3) za realizacje innych zadan wynikajacych ze specy-
fiki szkoty lub placowki,

4) za podejmowanie inicjatyw wptywajacych na pod-
noszenie jakosci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty
w ogolnopolskich i europejskich projektach eduka-
cyjnych.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastepstwa

§ 11

. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych
koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz
inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe
kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba
nie moze przekroczyé¢ 1/4 obowigzujgcego pensum
godzin, a w wyjatkowych przypadkach 1/2 obowigzu-
jacego pensum — za pisemng zgodg nauczyciela.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Za godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhiczych, ktorej

realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 12

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godzi-

ny ponadwymiarowe, obliczone zgodnie z § 2 rozpo-
rzadzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, niniejszego
regulaminu.

. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ state,

przypisane na semestr lub na rok szkolny.

. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy rzeczywista
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

. State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu

na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za minio-
ny miesiac.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

stuguje w przypadku niezrealizowania ich z powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy, zawieszenia zaje¢
z powodu epidemii lub mrozdéw, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowa-
nego na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (j. t. Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.), Dnia Edukacji
Narodowej.

. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego jest

odpowiednio podwyzszona tylko wéwczas, gdy praca
odbywa sie w warunkach spetniajgcych wymogi definicji
pracy ,w trudnych” i ,ucigzliwych warunkach pracy”.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w

tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kté-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy
wymiar zaje¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono 4—dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzierh ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-

guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.
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6.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
Dodatek za warunki pracy

§14

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych

warunkach przystuguja z tego tytutu dodatki za warun-
ki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-

wigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w §
5 ust. 1 regulaminu.

. Uprawnionymi nauczycielami do dodatkéw za trudne

warunki pracy w wysokosci okreslonej w poszczegol-

nych kategoriach sa:

1) | kategoria — nauczyciele poradni psychologicznych
i prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach (od-
dziatach) przysposabiajgcych do pracy,

2) Il kategoria — nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) spe-
cjalnych oraz prowadzacy indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego,

3) lll kategoria — nauczyciele prowadzacy zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno
— wychowawczych (w tym w internacie).

. Nauczycielom za trudne warunki pracy przystugujg

dodatki w nastepujacych wysokosciach, wg katego-
rii:

1) | kategoria do 110 zt,

2) 1l kategoria do 320 zi,

3) lll kategoria do 430 zi.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslo-
nych w § 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 5 ust.
1 regulaminu.

. Nauczycielom i wychowawcom, o ktérym mowa w ust.

3, z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 10% dodatku za trudne warunki
pracy, o ktérym mowa w ust. 4.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catoéci,

jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-

niej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.

10.

11.

12.

Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1,

przystugujg rowniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom internatéw i
Swietlic nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowa-
dza zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub
Swietlicach,

2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

3)innym pracownikom pedagogicznym zatrudnio-
nym w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek za
warunki pracy.

W przypadku przerw w pracy szkoty z powodu urlopo-

wania wszystkich wychowankéw dodatek za warunki

pracy za ten okres nie przystuguje.

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczo-

nych, co wynika z arkusza organizacyjnego, przystu-

guje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tych klasach godzine.

ROZDZIAL VIII
Dodatek funkcyjny

§ 15

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
placowki, albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkciji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
c) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastg-
pito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje
z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierw-

szym dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastagpito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast
okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na

czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.
Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zajeC przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym
wymiarze godzin.
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§ 16

1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty lub placéwki, uwzglednia sie liczbe
oddziatéw oraz warunki organizacyjne pracy, przez
co rozumie sie m. in.: liczbe wicedyrektoréw, zmia-
nowos¢, warunki lokalowe i inne.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki
przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 6
miesiecy i nie dtuzszy niz rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po trzech
miesigcach zastepstwa.

§ 17

1. Dodatki funkcyjne wicedyrektorom szkét lub placowek
przyznaje na okres, o ktérym mowa § 16 ust. 2, dyrek-
tor szkoty. Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu
do dodatkéw funkcyjnych wymienionych w § 15 ust. 1
pkt 2 lit. a, b, c.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét i placoéwek przy-
znaje starosta.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono

wychowawstwo klasy, doradcy metodycznego, opie-
kuna stazu wyptaca sie miesiecznie z gory. Dodatek
ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych.
W razie zaprzestania sprawowania wymienionych
funkcji nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke
miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

4. Nauczycielom przedszkola specjalnego przystuguje
dodatek tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie
od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadzg zaje-
cia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla nauczycie-
la, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przy-
stuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu zastepstwa.

§ 18

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty lub placéwki albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
placowki i zatwierdzone przez organ prowadzgcy szkote
oraz nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IX
Dodatek mieszkaniowy

§19
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w

miastach liczgcych do 5 000 mieszkahcow przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela (dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a

dyrektorowi szkoty organ prowadzacy.
§ 20

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie (obowigzywanie umowy o prace),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej. gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 19 ust. 1, przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny i
wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) do 65 zt — dla 1 osoby,

2)do 95 zt — dla 2 osob,

3)do 125 zt — dla 3 oséb,

4)do 155 zt — dla 4 i wiecej os6b.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-

ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego matzonka,
dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek mieszkaniowy.

ROZDZIAL X
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21

. W budzecie organu prowadzacego szkoty i placowki

tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno—wychowawcze i opie-
kunczo— wychowawcze.

.80% funduszu nagrod przekazywana jest bezpo-

srednio do szkoét i placowek, z przeznaczeniem na
Nagrode Dyrektora Szkoty/Placéwki.

. 20% funduszu nagréd przeznacza sie na Nagrode

Starosty Kwidzynskiego. Organ prowadzacy szkoty i
placéwki moze dokona¢ zwiekszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na Nagrode Starosty Kwidzynskie-

go.
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4. Zasady i kryteria przyznawania Nagrody Starosty
Kwidzynskiego oraz Dyrektora Szkoty/ Placowki za

RO

osiggniecia w pracy dydaktyczno—wychowawczej,
pracy opiekuhnczo—wychowawczej oraz realizacje

innych zadan statutowych szkoty/placowki okresla
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

grudnia 2007 r.

Zatgcznik nr 1
do regulaminu

ZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 22

wynagradzania

nauczycieli szkét i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kwidzynski

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31

Lp. | Stanowisko Miesiecznie
ziotych:
1. |Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej do 19 oddziatow 1500 -1700,-
dyrektor szkoty liczagcej 20 i wiecej oddziatow 1700 -2 000,-
b) wicedyrektor szkoty liczgcej do 19 oddziatébw 800 -1 100,-
wicedyrektor szkoty liczgcej 20 i wiecej oddziatow 900 - 1 200,-
c) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia 400 - 700,-
praktycznego
d) z-ca kierownika warsztatu szkolnego, z-ca kierownika 300 - 400,-
szkolenia praktycznego
e) lider 300 - 400,-
f) opiekun stazu
- zajednego nauczyciela 40 - 50,-
- za kazdego nastepnego wielokrotnoSc kwoty 40 — 50,-
g) wychowawca klasy 50,-
h) doradca metodyczny — nauczyciel konsultant 700 —900,-

2. |Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka:

a) dyrektor 600 - 1 200,-

b) wicedyrektor, kierownik internatu 300 - 700,-
3. |Bursy, internaty:

a) kierownik internatu | 400 -700,-
4. |Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

a) dyrektor poradni 800 -1 100,-

b) kierownik filii 300 - 600,-
5. | Osrodki doksztatcania zawodowego (CKP, CKU):

a) dyrektor | 800-1100,-
6. |Placéwki pracy pozaszkolnej (MOS)

a) dyrektor | 400 - 700,-
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Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkot i placowek,

dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kwidzynski

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD STAROSTY

KWIDZYNSKIEGO ORAZ DYREKTORA SZKOLY/
PLACOWKI

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

. Starosta Kwidzynski moze przyznaé nagrode nauczy-
cielom lub dyrektorom, wicedyrektorom szkét i pla-
cowek prowadzonych przez Powiat Kwidzynski — na
wniosek:

1) organu nadzoru pedagogicznego,

2) rady pedagogicznej szkoty,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicow,

5) zwigzku zawodowego,

6) dyrektora szkoty,

7) dyrektora Wydziatu Edukaciji, Kultury, Sportu, Tury-
styki i Zdrowia Publicznego.

. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycie-
lom — na wniosek:

1) rady pedagogicznej szkoty,
2) rady szkoty,

3) rady rodzicéw,

4) zwigzku zawodowego,

5) wtasny.

. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode, jezeli osiggnie
liczgce sie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i organizacyjnej w skali powiatu i na
terenie szkoty lub placéwki, a takze za inng prace na
rzecz edukacji na terenie powiatu kwidzynskiego.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej roku.

. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZY-
CIELOM

§2
. W zakresie pracy dydaktycznej:

1) bardzo dobre wyniki nauczanego przedmiotu,

2) zakwalifikowanie uczniéw szkoét ponadgimnazjal-
nych do finatu olimpiady przedmiotowej szczebla
wojewodzkiego lub centralnego,

3) wysokie lokaty uczniéw (zespotéw) w innych kon-
kursach, przegladach, zawodach, festiwalach itp.,

4) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znacza-
cych walorach poznawczych i wychowawczych, np.
sesji popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu
itp.,

5) udokumentowane osiggniecia w zakresie peda-
gogiki specjalnej: z uczniami uzdolnionymi oraz
uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce.

. W zakresie pracy wychowawczej:

1) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w zespole

klasowym (grupie wychowawczej, kole zaintere-

sowan) pod wptywem oddziatywania wychowawcy
(opiekuna) w zakresie integrowania zespotu, aktyw-
nosci spotecznej, udziatu uczniéw (wychowankow)
w pracach samorzadu uczniowskiego, organizacji
spotecznych, frekwencji na zajeciach szkolnych i
pozalekcyjnych, wynikdbw nauczania i wychowania,
uczestnictwa w pracy placéwek pozaszkolnych,

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawczej w szkole, organizacjach mtodziezowych,
w klasie (grupie) — np. wycieczki, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystepach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi, organizowanie
prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i
Srodowiska, udziat mtodziezy w konkursach, prze-
gladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach
przedmiotowych, zorganizowanie imprez kultu-
ralnych, sportowo — obronnych i rekreacyjnych,
prowadzenie proorientacji zawodowej,

3) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczy-
stosci szkolnych lub Srodowiskowych o wybit-
nych walorach wychowawczych — wynikajgcych
z instrukcji o organizacji roku szkolnego, a takze
innych uroczystosciach rocznicowych (dnia patro-
na, nadania imienia szkole/placéwce itp.),

4) zdobycie wyrdznienia przez organizacje, ktérej
nauczyciel jest opiekunem.

. W zakresie pracy opiekuhczej:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowan-
kom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin zaniedbanych,
udzielenie pomocy uczniom (wychowankom) z
zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedo-
stosowaniem spotecznym, majgcym trudnosci w
nauce i przystosowaniu sie do zycia w grupie,

2) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapo-
bieganie przejawom patologii spotecznej wsérod
miodziezy, w tym: narkomanii, alkoholizmu, chuli-
ganstwa i innych,

3) zorganizowanie wspotpracy z placéwkami kul-
turalno — oswiatowymi, zaktadami pracy, stuzbg
zdrowia, sadem dla nieletnich,

4) organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow i
wyktadéw pedagogicznych dla rodzicéw.

. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

1) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych,
2) opracowanie przyktadowych rozktadéw materiatu i
konspektéw lekcji w zakresie nowych lub zmoder-
nizowanych programéw nauczania,

3) opracowanie autorskich programoéw nauczania i
wychowania,

4) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej miodych
nauczycieli,

5) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowa-
dzenie lekcji kolezenskich i pokazowych,

6) wspotpraca z uczelniami i osrodkami metodyczny-
mi.

. Realizowanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki

szkoty lub placéwki.

. Podejmowanie i realizowanie inicjatyw wptywajacych

na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym udziatu
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szkoty w ogdlnopolskich i europejskich projektach
edukacyjnych.

IIl. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREK-
TOROM ORAZ WICEDYREKTOROM SZKOL | PLA-
COWEK

§3
1. Za szczegdlne kryteria przyznawania nagrody dyrek-
torom i wicedyrektorom uznaje sie:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow
nauczania,

2) osigganie przez uczniéw wyrdzniajacych wynikow
w konkursach, olimpiadach oraz znaczacy udziat w
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajo-
wych,

3) przygotowanie i realizowanie przez szkote zna-
czacych w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych,

4) prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie
jednej z form letniego wypoczynku dla dzieci i mto-
dziezy,

5) wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami
wspomagajacymi szkote,

6) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we
wtasciwej adaptacji w zawodzie,

7) inspirowanie réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej,

8) tworzenie warunkow dla postepu pedagogiczne-
go,

9) wzorowa organizacja pracy,

10) wzbogacanie bazy szkolnej,

11) podejmowanie inicjatyw wptywajacych na podno-
szenie jakosci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty
w ogdlnopolskich i europejskich projektach eduka-
cyjnych,

12) realizowanie innych zadan wynikajgcych ze specy-
fiki szkoty lub placowki,

13) podejmowanie i realizowanie inicjatyw wptywaja-
cych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym
udziatu szkoty w ogodlnopolskich i europejskich
projektach edukacyjnych.

§4
Do oceny dyrektorow i wicedyrektorow szkot, bedacej

podstawg przyznania nagrody, stosuje sie odpowiednio
wszystkie kryteria zapisane w paragrafach 2-3.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

1. Wz6r wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Kwi-
dzynskiego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu, natomiast wzér wniosku o przyznanie

Nagrody Dyrektora Szkoty/Placéwki stanowi zatgcznik

nr 2.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Kwidzyn-
skiego nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w
Kwidzynie, natomiast wnioski o przyznanie Nagrody
Dyrektora Szkoty/Placowki w sekretariacie szkoty lub
placowki w terminach:

1) z okazji zakohczenia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym — do 31 maja,

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 31 sierp-
nia,

3) z okazji obchodéw waznych rocznic i wydarzen
w zyciu szkoty — na 2 miesigce przed planowang
uroczystoscia.

3. Wnioskodawca przedktada wniosek o nagrode do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie co
najmniej 2 tygodni przed ztozeniem wniosku — nieza-
leznie od tego, kto jest wnioskodawca, z wyjatkiem,
gdy wnioskodawcg jest podmiot wymieniony w § 1 ust.
1 pkt 7.

4. Zwigzki zawodowe dziatajgce w placéwce opiniujg
whiosek o przyznanie nagrody.

5. Wnioski o Nagrode Starosty Kwidzynskiego rozpatruje
i opiniuje Komisja w sktadzie:

1) przedstawiciel starosty — wskazany przez staroste
jako przewodniczacy,

2) dyrektor Wydziatu Edukac;ji, Kultury, Sportu, Tury-
styki i Zdrowia Publicznego,

3) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystyki Rady Powiatu Kwidzynskie-
go,

4)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych.

6. O zakwalifikowaniu wniosku o Nagrode Starosty Kwi-
dzynskiego decyduje Komisja wiekszoscig gtosow.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje
starosta.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokoét.

8. W szczegdlnych przypadkach Nagroda Starosty Kwi-
dzynskiego moze by¢ przyznana z inicjatywy wtasne;j
starosty, bez koniecznosci rozpatrywania wniosku
przez Komisje.

~

§6
Whnioski o nagrode starosty nie spetniajgce wymogéw
formalnych, o ktérych mowa w § 5 nie bedg rozpatrywa-
ne.
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Zatacznik nr 1

do regulaminu przyznawania
Nagréd Starosty Kwidzynskiego
oraz Dyrektora Szkoty/Placowki

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY KWIDZYNSKIEGO
za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty/placowki*

( podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/ placéwki)

1. Imig i nazwisko kandydata do Nagrody: ...........cc.ouiuieiiii e

2. Data i MiEJSCE UrOUZENIA: .. . e et

3. Miejsce pracy i zajmowane StaNOWISKO .........c.ieiiiii e

4. Wyksztatcenie 0goIne, SpPecialnosSC: ...

5. Staz pracy pedagogicznej 6. Posiadany stopien awansu |7. Ocena pracy/pozytywna ocena
zawodowego dorobku zawodowego (data
otrzymania)
Ocena: ........... Data: ............

8. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigeciu lat pracy

9. Uzasadnienie wniosku

10. Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .................. zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*

- (mlejSCOWOSC e
(podpis i pieczec)

11. Opinia zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych nauczyciela
Whiosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*

... ( m|ercowosc .i e
(podpis i pieczec)

12. Podpis podmiotu wnioskujgcego:
..... (mle]SCOWOSC  data)
(podpis i pieczec)

*Niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 70 — 4999 —

Poz. 1046

Zatacznik nr 2

do regulaminu przyznawania
Nagrod Starosty Kwidzynskiego
oraz Dyrektora Szkoty/Placowki

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK

( podmiot wnioskujacy)

O NAGRODE DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI*

za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty/placowki*

( nazwa szkoty/ placéwki)

1. Imig i nazwisko nauczyciela: ..o

2. Dataimiejsce urodzenia: ..........oeieiiiiiiiiiii e

3. Miejsce pracy i zajmowane stanowisko ...

4. Wyksztalcenie ogodlne, specjalnose: ...

(miejscowo$¢ i data)

5. Staz pracy pedagogicznej 6. Posiadany stopieh awansu |7. Ocena pracy/pozytywna ocena
zawodowego dorobku zawodowego (data
otrzymania)
Ocena: ........... Data: ............
8. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigeciu lat pracy
9. Uzasadnienie wniosku
10. Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .................. zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*

11. Opinia zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych nauczyciela
Whniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*®

(miejscowos¢ i data)

12. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

(miejscowos$¢ i data)

(podpis i pieczec)

13. Przyznaje/nie przyznaje* Nagrode Dyrektora Szkoty/Placéwki*

(miejscowos$¢ i data)

(podpis i pieczec)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr ....../....../[2007
Rady Powiatu Kwidzyriskiego
zdnia . 2007 r.

Nazwa szkoly/placéwki
Lp.

Adres

1 Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych nr 1 w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Konarskiego 12

2 Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych nr 2 w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Stoneczna 2

3 Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Stowianska 17

4 Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Katedralna 5

Kwidzynie

5 Zespobt Szkot Technicznych im.M.Kopernika w

82-500 Kwidzyn, ul. Staszica 25

6 Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Ogrodowa 6

7 Zespo6t Szkoét Ponadgimnazjalnych w Prabutach

82-550 Prabuty, ul. Szkolna 4

Kwidzynie

8 Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w

82-500 Kwidzyn, ul. Brat. Narodéw 59

Barcicach

9 Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w

82-420 Ryjewo, Barcice

Kwidzynie

10 | Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w

82-500 Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 8

11 Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Mickiewicza 56 B

12 | Dom Dziecka w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Brat. Narodéw 58

1047

UCHWALA Nr V/40/2007
Rady Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr IV/28/2007 Rady Powia-
tu Kwidzynskiego z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kwidzynski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 5a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j.

t. Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
po6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
W zataczniku nr 1 do uchwaty Nr [V/28/2007 Rady
Powiatu Kwidzynskiego z dnia 29 stycznia 2007 r. w spra-
wie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
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szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Kwidzyriski wprowadza sie nastepujgce zmiany:
w § 14 skresla sie tres¢ ust. 3 pkt 3 w brzmieniu:

— Il kategoria — nauczyciele prowadzacy zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowanka-
mi lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno — wychowawczych (w tym w internacie)
i nadaje sie nowe brzmienie o tresci:

— Il kategoria — nauczyciele prowadzacy zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkol-
no — wychowawczych (w tym w internacie) oraz
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych.

§2
Tekst jednolity regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Kwidzynski, stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3
Wykaz szkot i placowek objetych regulaminem wyna-
gradzania, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Kwidzyniski, stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§5
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia z mocg
obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

§6
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Zwolak

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr V/40/2007
Rady Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 26 lutego 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
SZKOL | PLACOWEK, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST POWIAT KWIDZYNSKI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Srednig wynagrodzen nauczycieli wedlug stopni
awansu zawodowego oblicza sie na podstawie liczby
nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petny etat w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Kwidzynski.

§2
W budzecie szkoty dyrektor zabezpiecza srodki w
nastepujacej kolejnosci:
1) na sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisow
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

(j- t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
zwanej dalej Kartg Nauczyciela,

2) na skfadniki wynagrodzenia wynikajace z niniejszego
regulaminu,

3) na potrzeby rzeczowe szkoty.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez bliz-
szego okreslenia, poje¢: nauczyciel, szkota, staz, zwigzki
zawodowe — nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak definiuje
je art. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
Sktadniki wynagrodzenia

§4
Przez skfadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wystuge lat,

3) dodatek motywacyjny,

4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw,

5) dodatek za warunki pracy,

6) dodatek funkcyjny,

7) nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, z wytagczeniem swiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1lI
Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
ustala sie, w zalezno$ci od stopnia awansu zawodo-
wego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé
obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ule-
gaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy
i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniej-
szego regulaminu.

ROZDZIAL IV
Dodatek za wystuge lat

§6

1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

2. Szczegodtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnie-
nia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia,
0 ktérym mowa w § 5 ust. 1 regulaminu.
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ROZDZIAL V 2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku

Dodatek motywacyjny lokalnym:
§7 a) twodrcze realizowanie polityki oswiatowej powiatu,

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty starosta.

3. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest
proporcjonalny do jej udzialu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Powiatu
Kwidzynskiego i stanowi 3% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§8
Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego do 20%
osobowego wynagrodzenia zasadniczego za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym,

2) osiggniecia wychowawczo—-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkuja-
cych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikaja-
cych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§9
1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szkoty lub placéwki w oparciu o zasady i kryteria
niniejszego regulaminu po zasiegnieciu opinii odpo-
wiednich struktur organizacji zwigzkowych.
2. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkow dla dzia-
talnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

a) tworzenie i realizowanie indywidualnych pro-
graméw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb $rodowiska, w ktérym funkcjonuje pla-

céwka,

b) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb eduka-
cyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

¢) wyniki egzaminu maturalnego,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatce-
nia,

e) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
réwiesniczych i szkoty ogélnodostepne;j,

f) stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w
miejskich, powiatowych, regionalnych i ogéino-
polskich konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych oraz zawodach sportowych;

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptyngcych od mieszkancoéw powiatu,

C) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w
ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spotecznag,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwia-
zywanie konfliktow,

f) prawidiowa organizacje pracy,

g) wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucja-
mi, majaca na celu realizacje zadan statutowych
szkoty;

3) za realizacje innych zadan wynikajacych ze specy-
fiki szkoty lub placowki,

4) za podejmowanie inicjatyw wptywajacych na pod-
noszenie jako$ci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty
w ogolnopolskich i europejskich projektach eduka-
cyjnych.

§ 10

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie przystuguje
od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
dyrektor zaprzestat petnienia funkcji lub korzysta z
urlopu dla poratowania zdrowia. W przypadku zaprze-
stania petnienia obowigzkéw dyrektora od pierwszego
dnia miesigca, dodatek motywacyjny nie przystuguje
od tego dnia.

2. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dzia-
talnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej
szkoty:

a) szczegllne osiggniecia szkoty w realizacji
programow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych pro-
graméw wychowawczych dostosowanych do
potrzeb Srodowiska, w ktérym funkcjonuje pla-
céwka,

¢) wyniki egzaminu maturalnego,

d) zaspokajanie szczegolnych potrzeb eduka-

cyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow,

e) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatce-
nia,

f) systematyczny nadzor pedagogiczny,

g) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizo-
wania programéw autorskich,

h) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym —w ramach grup
réwiesniczych i szkoty ogélnodostepne;j,

i) stwarzanie warunkéw do aktywno$ci uczniéw w
miejskich, powiatowych, regionalnych i ogéino-
polskich konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych oraz zawodach sportowych,
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j) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podno-
szenia kwalifikacji pracownikow.

2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku
lokalnym:

a) twoércze realizowanie polityki oswiatowej powia-
tu,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow powiatu,

C) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w
ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwia-
zywanie konfliktow,

f) prawidlowg organizacje pracy,

g) poprawnosé, pod wzgledem formalno—prawnym,
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

h) prawidtowa, zgodna z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacje budzetu szkoty,

i) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnie¢ szkoty,

j) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucja-
mi, majaca na celu realizacje zadan statutowych
szkoty,

3) za realizacje innych zadan wynikajacych ze specy-
fiki szkoty lub placowki,

4) za podejmowanie inicjatyw wptywajacych na pod-
noszenie jakos$ci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty
w ogolnopolskich i europejskich projektach eduka-
cyjnych.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastepstwa

§ 11

. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych
koniecznoscig jak najlepszej realizacji programu
dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz
inny pracownik pedagogiczny posiadajgcy wtasciwe
kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba
nie moze przekroczyé¢ 1/4 obowigzujgcego pensum
godzin, a w wyjatkowych przypadkach 1/2 obowigzu-
jacego pensum — za pisemng zgodg nauczyciela.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych.

. Za godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktérej
realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 12

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godzi-

ny ponadwymiarowe, obliczone zgodnie z § 2 rozpo-
rzadzenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, niniejszego
regulaminu.

. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ state,

przypisane na semestr lub na rok szkolny.

. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy rzeczywista
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin
dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum.

. State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu

na koniec kazdego miesigca i wyptacane sg za minio-
ny miesigc.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny zastepstw doraznych wyptacane jest z dotu.
Wynagrodzenie wyptaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

stuguje w przypadku niezrealizowania ich z powodow
lezacych po stronie zaktadu pracy, zawieszenia zajec
z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowane-
go na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854 z pdzn. zm.), Dnia Edukacji Narodowe;.

. Wysokos¢ zaptaty za godzine zastepstwa doraznego

jest odpowiednio podwyzszona tylko wéwczas, gdy
praca odbywa sie w warunkach spetniajgcych wymogi
definicji pracy ,w trudnych” i ,ucigzliwych warunkach
pracy”.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w

tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kté-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy
wymiar zajec, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono 4—dniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-

guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,

sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i
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10.

opiekuhczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatko-
we wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
Dodatek za warunki pracy

§ 14

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych

warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki za warun-
ki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stano-

wigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w §
5 ust. 1 regulaminu.

. Uprawnionymi nauczycielami do dodatkéw za trudne

warunki pracy w wysokosci okreslonej w poszczegol-

nych kategoriach sa;

1) | kategoria — nauczyciele poradni psychologicznych
i prowadzacy zajecia dydaktyczne w szkotach (od-
dziatach) przysposabiajacych do pracy,

2) Il kategoria — nauczyciele prowadzacy zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przed-
szkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) spe-
cjalnych oraz prowadzacy indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego,

3) lll kategoria — nauczyciele prowadzacy zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkol-
no—wychowawczych (w tym w internacie) oraz w
placowkach opiekunczo—wychowawczych.

. Nauczycielom za trudne warunki pracy przystugujg

dodatki w nastepujacych wysokosciach, wg katego-
rii:

1) I kategoria do 110 zt,

2) Il kategoria do 320 zt,

3) lll kategoria do 430 zt.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach okreslo-
nych w § 9 rozporzadzenia, o ktbrym mowa w § 5 ust.
1 regulaminu.

. Nauczycielom i wychowawcom, o ktérym mowa w ust.

3, z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek w wysokoséci 10% dodatku za trudne warunki
pracy, o ktérym mowa w ust. 4.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zajeé.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-

niej czesci proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.

Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
przystugujg rowniez odpowiednio:

11.

12.

1) nauczycielom szko6t, wychowawcom internatéw i
Swietlic nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowa-
dzg zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub
Swietlicach,

2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

3)innym pracownikom pedagogicznym zatrudnio-
nym w szkotach, w ktérych przystuguje dodatek za
warunki pracy.

W przypadku przerw w pracy szkoty z powodu urlopo-

wania wszystkich wychowankéw dodatek za warunki

pracy za ten okres nie przystuguje.

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczo-

nych, co wynika z arkusza organizacyjnego, przystu-

guje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

ROZDZIAL VIII
Dodatek funkcyjny

§ 15

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
placéwki, albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
c) opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastg-
pito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje
z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierw-

szym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktdorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast
okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na

czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.
Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze

zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w petnym
wymiarze godzin.

§ 16

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
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dyrektora szkoty lub placowki, uwzglednia sie liczbe
oddziatéw oraz warunki organizacyjne pracy, przez
co rozumie sie m. in.: liczbe wicedyrektoréw, zmia-
nowos$¢, warunki lokalowe i inne.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki
przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 6
miesiecy i nie diuzszy niz rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty, od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po trzech
miesigcach zastepstwa.

§ 17

1. Dodatki funkcyjne wicedyrektorom szkét lub placowek
przyznaje na okres, o ktérym mowa § 16 ust. 2, dyrek-
tor szkoty. Ta sama zasada obowigzuje w odniesieniu
do dodatkéw funkcyjnych wymienionych w § 15 ust. 1
pkt 2 lit. a, b, c.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét i placowek przy-
znaje starosta.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono

wychowawstwo klasy, doradcy metodycznego, opie-
kuna stazu wyptaca sie miesiecznie z gory. Dodatek
ten wyptaca sie za okres petnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdinych.
W razie zaprzestania sprawowania wymienionych
funkcji nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke
miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

4. Nauczycielom przedszkola specjalnego przystuguje
dodatek tylko za jeden oddziat (grupe), niezaleznie
od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadzg zaje-
cia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla nauczycie-
la, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, przy-
stuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu zastepstwa.

§ 18

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty lub placéwki albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
placowki i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote
oraz nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wycho-
wawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
zatagczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 19

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec
w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w
miastach liczacych do 5 000 mieszkancow przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela (dyrektora szkoty).

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a

dyrektorowi szkoty organ prowadzacy.
§ 20

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie (obowigzywanie umowy o prace),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej: gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 19 ust. 1, przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny i
wyptacany jest co miesigc w wysokosci:

1) do 65 zt — dla 1 osoby,

2)do 95 zt — dla 2 oséb,

3)do 125 zt — dla 3 oséb,

4)do 155 zt — dla 4 i wiecej osob.

. Do 0séb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczy-

ciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego matzonka,
dzieci, rodzicéw pozostajacych na jego wytagcznym
utrzymaniu. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek mieszkaniowy.

ROZDZIAL X
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21

. W budzecie organu prowadzacego szkoty i placowki

tworzy sie specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno—wychowawcze i opie-
kuhczo— wychowawcze.

. 80% funduszu nagréd przekazywana jest bezpo-

Srednio do szkét i placowek, z przeznaczeniem na
Nagrode Dyrektora Szkoty/Placowki.

. 20% funduszu nagrdéd przeznacza sie na Nagrode

Starosty Kwidzynskiego. Organ prowadzacy szkoty i
placéwki moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na Nagrode Starosty Kwidzynskie-

go.

. Zasady i kryteria przyznawania Nagrody Starosty

Kwidzynskiego oraz Dyrektora Szkoty/ Placowki za
osiggniecia w pracy dydaktyczno—wychowawczej,
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pracy opiekunczo—-wychowawczej oraz realizacje
innych zadan statutowych szkoty/placéwki okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31

grudnia 2007 r.

Zatgcznik nr 1

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 22

do regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek,

dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kwidzynski

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Poz. 1047

Lp. | Stanowisko Miesiecznie
ztotych:
1. | Szkoly wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly liczacej do 19 oddziatow 1500-1700,-
dyrektor szkoty liczacej 20 i wiecej oddziatéw 1700 -2 000,-
b) wicedyrektor szkoty liczacej do 19 oddziatéw 800-1100,-
wicedyrektor szkoty liczacej 20 i wiecej oddziatéw 900 - 1 200,-
c) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia praktycznego 400 - 700,-
d) z-ca kierownika warsztatu szkolnego, z-ca kierownika szkolenia 300 - 400,-
praktycznego
e) lider 300 - 400,-
f) opiekun stazu
- zajednego nauczyciela 40 - 50,-
- za kazdego nastepnego wielokrotno$c kwoty 40 - 50,-
g) wychowawca klasy 50,-
h) doradca metodyczny — nauczyciel konsultant 700 - 900,-
2. | Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, domy dziecka:
a) dyrektor 600 - 1 200,-
b) wicedyrektor, kierownik internatu 300 - 700,-
3. | Bursy, internaty:
a) kierownik internatu | 400 -700,-
4. |Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
a) dyrektor poradni 800 -1 100,-
b) kierownik filii 300 - 600,-
5. | Osrodki doksztatcania zawodowego (CKP, CKU):
a) dyrektor | 800-1100,-
6. | Placowki pracy pozaszkolnej (MOS)
a) dyrektor | 400 - 700,-

Zatgcznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek,

dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kwidzynski

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD STAROSTY
KWIDZYNSKIEGO ORAZ DYREKTORA SZKOtLY/
PLACOWKI

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Starosta Kwidzyriski moze przyznaé¢ nagrode nauczy-
cielom lub dyrektorom, wicedyrektorom szkét i pla-
céwek prowadzonych przez Powiat Kwidzynski — na
whniosek:

1) organu nadzoru pedagogicznego,
2) rady pedagogicznej szkoty,

3) rady szkoty,

4) rady rodzicow,

5) zwigzku zawodowego,

6) dyrektora szkoty,

7) dyrektora Wydziatu Edukaciji, Kultury, Sportu, Tury-
styki i Zdrowia Publicznego.

. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode nauczycie-

lom — na wniosek:

1) rady pedagogicznej szkoty,
2) rady szkoty,

3) rady rodzicéw,

4) zwigzku zawodowego,

5) wiasny.

. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode, jezeli osiggnie

liczace sie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej i organizacyjnej w skali powiatu i na
terenie szkoty lub placéwki, a takze za inng prace na
rzecz edukacji na terenie powiatu kwidzynskiego.
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4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze- 3) zorganizowanie wspotpracy z placéwkami kul-

pracowaniu w szkole co najmniej roku.

Il. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZY-

CIELOM
§2

1. W zakresie pracy dydaktyczne;j:

1) bardzo dobre wyniki hauczanego przedmiotu,

2) zakwalifikowanie uczniéw szkoét ponadgimnazjal-
nych do finatu olimpiady przedmiotowej szczebla
wojewodzkiego lub centralnego,

3) wysokie lokaty uczniow (zespotéw) w innych kon-
kursach, przegladach, zawodach, festiwalach itp.,

4) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych
walorach poznawczych i wychowawczych, np. sesiji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu itp.,

5) udokumentowane osiaggniecia w zakresie peda-
gogiki specjalnej: z uczniami uzdolnionymi oraz
uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce.

. W zakresie pracy wychowawczej:

1) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w zespole
klasowym (grupie wychowawczej, kole zaintere-
sowan) pod wptywem oddziatywania wychowawcy
(opiekuna) w zakresie integrowania zespotu, aktyw-
nosci spotecznej, udziatu uczniéw (wychowankow)
w pracach samorzadu uczniowskiego, organizacji
spotecznych, frekwencji na zajeciach szkolnych i
pozalekcyjnych, wynikdbw nauczania i wychowania,
uczestnictwa w pracy placéwek pozaszkolnych,

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawczej w szkole, organizacjach miodziezowych,
w klasie (grupie) — np. wycieczki, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystepach
i spotkaniach z ciekawymi ludzmi, organizowanie
prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty i
Srodowiska, udziat mtodziezy w konkursach, prze-
gladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach
przedmiotowych, zorganizowanie imprez kultu-
ralnych, sportowo — obronnych i rekreacyjnych,
prowadzenie proorientacji zawodowej,

3) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczy-
stosci szkolnych lub Srodowiskowych o wybit-
nych walorach wychowawczych — wynikajgcych
z instrukcji o organizacji roku szkolnego, a takze
innych uroczystosciach rocznicowych (dnia patro-
na, nadania imienia szkole/placéwce itp.),

4) zdobycie wyrdznienia przez organizacje, ktorej
nuczyciel jest opiekunem.

. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowan-
kom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin zaniedbanych,
udzielenie pomocy uczniom (wychowankom) z
zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedo-
stosowaniem spotecznym, majgcym trudnosci w
nauce i przystosowaniu sie do zycia w grupie,

2) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapo-
bieganie przejawom patologii spotecznej wsrod
miodziezy, w tym: narkomanii, alkoholizmu, chuli-
ganstwa i innych,

turalno — oswiatowymi, zaktadami pracy, stuzbg
zdrowia, sgdem dla nieletnich,

4) organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow i
wyktadoéw pedagogicznych dla rodzicéw.
4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
1) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy poprzez
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych,

2) opracowanie przyktadowych rozktadéw materiatu i
konspektéw lekcji w zakresie nowych lub zmoder-
nizowanych programéw nauczania,

3) opracowanie autorskich programoéw nauczania i
wychowania,

4) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli,

5) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowa-
dzenie lekcji kolezenskich i pokazowych,

6) wspotpraca z uczelniami i osrodkami metodyczny-
mi.

5. Realizowanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub placowki.

6. Podejmowanie i realizowanie inicjatyw wptywajacych
na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym udziatu
szkoty w ogdlnopolskich i europejskich projektach
edukacyjnych.

Ill. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREK-
TOROM ORAZ WICEDYREKTOROM SZKOL. | PLA-
COWEK

§3
1. Za szczegdlne kryteria przyznawania nagrody dyrek-
torom i wicedyrektorom uznaje sie:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow
nauczania,

2) osigganie przez uczniow wyrézniajgcych wynikow
w konkursach, olimpiadach oraz znaczacy udziat w
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajo-
wych,

3) przygotowanie i realizowanie przez szkote zna-
czacych w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych,

4) prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie
jednej z form letniego wypoczynku dla dzieci i mto-
dziezy,

5) wzorowa wspotpraca ze srodowiskiem, instytucjami
wspomagajacymi szkote,

6) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we
wiasciwej adaptacji w zawodzie,

7) inspirowanie réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej,

8) tworzenie warunkow dla postepu pedagogiczne-
go,

9) wzorowa organizacja pracy,

10) wzbogacanie bazy szkolnej,

11) podejmowanie inicjatyw wptywajacych na podno-
szenie jakosci pracy szkoty, w tym udziatu szkoty
w ogolnopolskich i europejskich projektach eduka-
cyjnych,

12) realizowanie innych zadan wynikajacych ze specy-
fiki szkoty lub placowki,
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13) podejmowanie i realizowanie inicjatyw wptywaja-
cych na podnoszenie jakosci pracy szkoty, w tym
udziatu szkoty w ogolnopolskich i europejskich
projektach edukacyjnych.

§4
Do oceny dyrektorow i wicedyrektorow szkét, bedace;j

podstawg przyznania nagrody, stosuje sie odpowiednio
wszystkie kryteria zapisane w paragrafach 2-3.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

1. Wz6r wniosku o przyznanie Nagrody Starosty Kwi-
dzynskiego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, natomiast wzér wniosku o przyznanie
Nagrody Dyrektora Szkoty/Placéwki stanowi zatgcznik
nr2.

2. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty Kwidzynh-
skiego nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w
Kwidzynie, natomiast wnioski o przyznanie Nagrody
Dyrektora Szkoty/Placowki w sekretariacie szkoty lub
placéwki w terminach:

1) z okazji zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym — do 31 maja,

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 31 sierp-
nia,

3) z okazji obchodéw waznych rocznic i wydarzen
w zyciu szkoty — na 2 miesigce przed planowang
uroczystoscia.

3. Wnioskodawca przedktada wniosek o nagrode do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie co

(pieczatka szkoty/placowki)

najmniej 2 tygodni przed ztozeniem wniosku — nieza-

leznie od tego, kto jest wnioskodawca, z wyjatkiem,

gdy wnioskodawcg jest podmiot wymieniony w § 1 ust.
1pkt7.

. Zwigzki zawodowe dziatajace w placéwce opiniujg
wniosek o przyznanie nagrody.

. Wnioski o Nagrode Starosty Kwidzyhskiego rozpatruje
i opiniuje Komisja w skfadzie:

1) przedstawiciel starosty — wskazany przez staroste
jako przewodniczacy,

2) dyrektor Wydziatu Edukac;ji, Kultury, Sportu, Tury-
styki i Zdrowia Publicznego,

3) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystyki Rady Powiatu Kwidzynskie-
go,

4)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych.

. O zakwalifikowaniu wniosku o Nagrode Starosty Kwi-
dzynskiego decyduje Komisja wiekszoscig gtosow.
Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje
starosta.

. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

. W szczegdlnych przypadkach Nagroda Starosty Kwi-
dzynskiego moze by¢ przyznana z inicjatywy wiasnej
starosty, bez koniecznosci rozpatrywania wniosku
przez Komisje.

§6

Whnioski o nagrode starosty nie spetniajgce wymogow

formalnych, o ktérych mowa w § 5 nie beda rozpatrywa-

tZatgcznik nr 1

do regulaminu przyznawania
Nagréd Starosty Kwidzynskiego
oraz Dyrektora Szkoty/Placowki

( podmiot wnioskujacy)

WNIOSEK ]
O NAGRODE STAROSTY KWIDZYNSKIEGO

za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty/placowki*

(nazwa szkoty/ placéwki)

1. Imie i nazwisko kandydata do nagrody: .................

2. Data i miejsce urodzenia: ..........ccooiiiiiiiiiiiiii

3. Miejsce pracy i zajmowane stanowisko .................
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4. Wyksztatcenie 0golne, specjalnOSE: ...

5. Staz pracy pedagogicznej 6. Posiadany stopien awansu |7. Ocena pracy/pozytywna ocena
zawodowego dorobku zawodowego (data
otrzymania)
Ocena: ........... Data: ............

8. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigciu lat pracy

9. Uzasadnienie wniosku

10. Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .................. zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*

(miejscowosc¢ i data)
(podpis i pieczec)

11. Opinia zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych nauczyciela
Whniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*

... ( mlejSCOWOSC .i e
(podpis i pieczet)

12. Podpis podmiotu wnioskujgcego:

(miejscowosc i data) (podpis i pieczec)

*Niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 2

do regulaminu przyznawania
Nagrod Starosty Kwidzynskiego
oraz Dyrektora Szkoty/Placowki

(pieczatka szkoty/placowki)

WNIOSEK ,
O NAGRODE DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI*

za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty/placowki*

(podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/ placéwki)

1. Imig i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ... e e e

2. Data i miejSCe UrodzZenia: ... ..o e

3. Miejsce pracy i zajmowane STaNOWISKO .........ouieiiii i

4. Wyksztatcenie 0goIne, SpeCialNOSE: ......oiiiiiii i
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5. Staz pracy pedagogicznej 6. Posiadany stopien awansu |7. Ocena pracy/pozytywna ocena
zawodowego dorobku zawodowego (data

otrzymania)

Ocena: ........... Data: ............
8. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pieciu lat pracy
9. Uzasadnienie wniosku
10. Opinia Rady Pedagogicznej
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu .................. zaopiniowano wniosek pozytywnie/negatywnie*
(miejscowosc i data) (podpis i pieczec)
11. Opinia zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych nauczyciela
Whniosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnie*
* (miejscowos¢ i data) (podpis i piecze¢)
12. Podpis podmiotu wnioskujgcego:
(miejscowosc¢ i data) (podpis i pieczec)

13. Przyznaje/nie przyznaje* Nagrode Dyrektora Szkoty/Placéwki*

(miejscowosc i data) (podpis i pieczec)

*Niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 2

do uchwaty Nr V/ 40 /2007
Rady Powiatu Kwidzynskiego
z dnia 26 lutego 2007 .

Lp. Nazwa szkoly/placéwki Adres

1 Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych nr 1 w Kwidzynie 82-500 Kwidzyn, ul. Konarskiego 12

2 Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2 w Kwidzynie 82-500 Kwidzyn, ul. Stoneczna 2

3 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kwidzynie | 82-500 Kwidzyn, ul. Stowianska 17

4 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie | 82-500 Kwidzyn, ul. Katedralna 5

5 Zespot Szkot Technicznych im.M.Kopernika w 82-500 Kwidzyn, ul. Staszica 25
Kwidzynie

[y

6 Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kwidzynie | 82-500 Kwidzyn, ul. Ogrodowa 6

7 Zespdbt Szkot Ponadgimnazjalnych w Prabutach 82-550 Prabuty, ul. Szkolna 4
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Kwidzynie

8 Specjalny O$rodek Szkolno - Wychowawczy w

82-500 Kwidzyn, ul. Brat. Narodéw 59

Barcicach

9 Specjalny O$rodek Szkolno - Wychowawczy w

82-420 Ryjewo, Barcice

Kwidzynie

10 | Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w

82-500 Kwidzyn, ul. Grudzigdzka 8

11 | Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Mickiewicza 56 B

12 | Dom Dziecka w Kwidzynie

82-500 Kwidzyn, ul. Brat. Narodow 58

1048

ZARZADZENIE Nr 1
Dyrektora Urzedu Morskiego W Gdyni
z dnia 14 marca 2007 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia granic
pasa ochronnego na terenie Miasta Gdanska.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 36
ust 5 pkt 2 ustawy z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach
morskich Rzeczypospolitej Polskiej i administracji morskiej
(Dz. U. z2003 r. Nr 153, poz. 1502, Nr 170, poz. 1652, z
2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 93, poz. 895, Nr 273, poz. 2703
i 2005 r. Nr 203, poz. 1683) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie okreslenia
minimalnej i maksymalnej szerokos$ci pasa technicznego
i ochronnego oraz sposobu wyznaczania ich granic (Dz.
U. Nr 89, poz. 820), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 1 Dyrektora Urzedu Morskiego w

Gdyni z dnia 4 stycznia 2006 r. w sprawie okreS$lenia
granic pasa technicznego na terenie Miasta Gdanska
(Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 6, poz. 98) w § 1 po
wyrazach:

,Od punktu Nr 14, potozonego przy skrzyzowaniu

ulicy Zdrojowej z ulicg Krasickiego, granica pasa

ochronnego przebiega potnocna linig regulacyjng ulicy

Krasickiego w kierunku wschodnim do punktu Nr 15,

ktéry jest potozony na styku granicy pasa ochronne-

go z granica portu Gdansk (Rozporzadzenie Ministra

Transportu i Gospodarki Morskiej Dz. U Nr 146 poz.

960 z dnia 23 listopada 1998 r.)” dodaje sie nastepu-

jace wyrazy:

.,Na obszarze Westerplatte odlgdowa granica pasa

ochronnego pokrywa sie z granicg portu Gdansk.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Dyrektor
Urzedu Morskiego w Gdyni
Andrzej Krélikowski

1049

Zarzadzenie porzadkowe Nr 2/2007
Okregowego Inspektora Rybotéwstwa Morskiego w
Stupsku
z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie ograniczenia w potowach sportowo-rekre-
acyjnych

Dziatajac na podstawie art. 55 ustawy z dnia 19 lutego
2004 r. o rybotéwstwie (Dz.U. Nr 62, poz. 574 z pdzn.
zm.), w zwigzku z przeprowadzanym zarybianiem, zarzg-
dzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam zakaz prowadzenia wedkarskich poto-
wow sportowo—rekreacyjnych w nastepujacych okresach
i portach:
—od 19 marca 2007 r. do 25 maja 2007 r. na wodach
portu Ustka
—od 2 kwietnia 2007 r. do 25 maja 2007 r. na wodach
portu Leba

§2
Niniejsze zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia oraz podlega opublikowaniu w drodze obwiesz-
czen, w miejscach jego obowigzywania i podaniu do
wiadomosci w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego.

Okregowy Inspektor
Rybotéwstwa Morskiego
w Stupsku
Andrzej Krawczuk

1050

Zarzadzenie Nr 278/07
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania jednego mieszkainca w domach pomocy
spotecznej o zasiegu powiatowym w Gdansku w 2007
roku.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 i art. 6 pkt 15 ustawy
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z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593, zm. z 2004 r.: Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, zm. z 2005 r.: Dz. U.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr
179, poz. 1487, Nr 180, poz. 1493, zm. z 2006 r. Dz. U.
Nr 144, poz. 1043, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844)
w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r.: Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, zm. z 2003 r.:
Dz. U. Nr 162, poz. 1568, zm. z 2004 r.: Dz. U. Nr 102,
poz. 1055), zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Ustala sie, sredni miesieczny koszt utrzymania jednego
mieszkanca w domach pomocy spotecznej w Gdansku w
roku 2007:
1) Dom Pomocy Spotecznej w Gdansku, ul. Polanki 121
—2.159,66 zt
2) Dom Pomocy Spotecznej w Gdarsku, ul. Starogardz-
ka 20 — 2.586,91 zt

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
moca od dnia 01.01.2007 r.

§3
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Pomorskiego.

Prezydent
Miasta Gdanska
Pawet Adamowicz

1051

Zarzadzenie Nr 277/07
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 12 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania jednego mieszkanca w domu pomocy
spotecznej o zasiegu gminnym w Gdansku w 2007
roku.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 1 i art. 6 pkt 15 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593, zm. z 2004 r.: Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, zm. z 2005 r.: Dz. U.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179,
poz. 1487, Nr 180, poz. 1493, zm. z 2006 r. Dz. U.
Nr 144, poz. 1043, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie, ze Sredni miesieczny koszt utrzymania jed-
nego mieszkarnca w Domu Pomocy Spotecznej ,,Ostoja”

w Gdansku — Stogach, ul. Hoza 4 w 2007 roku wynosi
1.862,45 zi.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z
moca od dnia 01.01.2007 r.

§3
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Pomorskiego.

Prezydent
Miasta Gdanska
Pawet Adamowicz

1052

UCHWALA Nr V/43/2007
Rady Miejskiej Wiadystawowa
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1V/27/2007 Rady Miej-
skiej Wiadystawowa z dnia 24 stycznia 2007 r. w
sprawie poboru optaty skarbowej, wyznaczenia inka-
sentow i okreslenia wynagrodzenia z tytutu inkasa tej
optlaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001 r. z pézn. zm oraz art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr
225, poz. 1635) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1
Zmienia sig § 1 ust. 2 Uchwaty nr 1V/27/2007 Rady
Miejskiej Wiadystawowa z dnia 24 stycznia 2007 w spra-
wie poboru optaty skarbowej, wyznaczenia inkasentow i
okreslenia wynagrodzenia z tytutu inkasa tej optaty, ktory
otrzymuje brzmienie:
2. Optate skarbowa mozna uisci¢ u inkasentéw, ktérymi
wyznacza sie:
—pracownika Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miej-
skiego we Wtadystawowie
—pracownika Urzedu Morskiego we Wtadystawowie
—pracownika Urzedu Celnego we Wiadystawowie
—pracownika Placowki Morskiego Oddziatu Strazy
Granicznej we Wiadystawowie.

§2
Pozostata tres¢ Uchwaty wymienionej w § 1 pozostaje
bez zmian.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Stefan Klein
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Informacja
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Nr WCC/399E/278/W/OGD/2007/JM
z dnia 28 lutego 2007 r.

W dniu 28 lutego 2007 r. na wniosek Przedsiebiorcy:
Zaktad Energetyki Cieplnej Tczew Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Tczewie, Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki (Prezes URE) postanowit zmieni¢
przedmiot i zakres dziatalnosci Przedsiebiorcy, okreslony
w koncesji na wytwarzanie ciepta oraz zastgpi¢ numer
REGON numerem w Krajowym Rejestrze Sagdowym i
numerem identyfikacji podatkowej (NIP) w koncesji na
wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 28 pazdziernika 1998 r. Nr WCC/399/
278/U/OT1/98/AR, zmieniong decyzjami:

—Nr WCC/399A/278/W/3/2000/EG z dnia 7 czerwca
2000 r., Nr WCC/399B/278/W/3/2002/ASA z dnia
9 stycznia 2002 r., Nr WCC/399C/278/W/3/0GD/2002/
SA z dnia 11 czerwca 2002 r.,

—Nr WCC/399D/278/W/OGD/2004/BP z dnia 8 wrze-
$nia 2004 r., udzielono przedsiebiorcy — Zakfad
Energetyki Cieplnej Tczew Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tczewie, koncesiji na
wytwarzanie ciepta na okres do dnia 30 pazdziernika
2008 r.

Pismem z dnia 9 stycznia 2007 r., uzupetnionym
pismem z dnia 14 lutego 2007 r. Przedsiebiorstwo
wystgpito z wnioskiem o zmiane koncesji w zwigzku z
likwidacjg kottowni lokalnej KT 1709, zlokalizowanej przy
Al. Solidarnosci 14 a w Tczewie, (o mocy zainstalowane;j
0,150 MWt) i podtaczeniem odbiorcy ciepta z niej zasila-
nego do sieci cieptowniczej zasilanej z kottowni KT 1602,
zlokalizowanej przy ul. Tczewskiej 10 w Rokitkach.

Prezes URE uwzglednit rowniez wniosek Przedsiebior-
stwa z dnia 14 lutego 2007 r. i w sentencji wskazat numer
w rejestrze przedsiebiorcow oraz numer identyfikacji
podatkowej, zgodnie ze znowelizowanym przepisem art.
37 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne w brzmieniu nadanym przez przepis art. 21
pkt 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. Przepisy wprowadza-
jace ustawe o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1808).

Ponadto, w toku postepowania, zgodnie z art. 23 ust. 3
ustawy — Prawo energetyczne, zwrécono sie o wyrazenie
opinii w przedmiotowej sprawie do Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego. Zarzad w terminie 14 dni od przediozenia
sprawy, opinii takiej nie wydat, co w mysl art. 23 ust. 4
ustawy — Prawo energetyczne rownoznaczne jest z wyra-
zeniem opinii pozytywnej. Dlatego tez Prezes URE uznat,
iz niniejszy wniosek jest zasadny.

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 30 ust. 1, art. 32 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006
r. Nr 89, poz. 625 z p6zn. zm.), Prezes URE postanowit
zmieni¢ decyzjg z dnia 28 lutego 2007 r. Nr WCC/399E/

278/W/OGD/2007/JM swojg wczesniejsza decyzje z dnia
28 pazdziernika 1998 r. Nr WCC/399/278/U/OT1/98/AR.

Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
Z upowaznienia
Gtéowny Specijalista

w Pétinocnym Oddziale Terenowym

Urzedu Regulacji Energetyki w
z siedzibg w Gdansku
Celestyn Wojewd6dka

Gdansk dnia 28 lutego 2007 r.

1054
OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Stupska informuje, ze w maju bieza-
cego roku dobiega konca czteroletnia kadencja dotych-
czas dziatajgcej Miejskiej Spotecznej Rady do Spraw
Osob Niepetnosprawnych w Stupsku.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pdzniejszymi
zmianami) Powiatowa Rada skfada sie z pieciu przed-
stawicieli, dziatajacych na terenie powiatu organizaciji
pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady nalezy:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych,

b) realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych,

2) opiniowanie projektow powiatowych programow
dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych

3) ocena realizacji programow,

4) opiniowanie projektéw uchwat i programow przyj-
mowanych przez rade powiatu, pod katem ich
skutkéw dla osdb niepetnosprawnych.

Organizacja, ktéra w statucie dziatalnosci posiada
zapis o udzielaniu wsparcia lub pomocy osobom niepet-
nosprawnym moze zgtosi¢ jednego przedstawiciela jako
kandydata do Rady. Cztonkéw Powiatowych Rad powo-
tuje i odwotuje Prezydent Miasta.

Termin skfadania propozycji do Wydziatu Zdrowia i
Spraw Spotecznych (Maty Ratusz pok.05) uptywa z dniem
30 kwietnia 2007 r.

Z up. Prezydenta
Miasta Stupska
Andrzej Kaczmarczyk
Zastepca Prezydenta
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W SLUPSKU
z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie zmian w skladzie Rady Miejskiej w Lebor-
ku

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1i 2
ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 159,poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055, Nr 159,poz. 1127 i Nr 218 poz. 1592)
podaje sie do publicznej wiadomosci, co nastepuje:

W Radzie Miejskiej w Leborku uchwatg tej Rady Nr IV/
36/2007 z dnia 26 stycznia 2007 r. stwierdzono w okregu
wyborczym Nr 2 wygasniecie mandatu radnego Wiodzi-
mierza Klaty z listy Nr 21 — KWW ZIEMIA LEBORSKA
wskutek pisemnego zrzeczenia sie mandatu, a uchwatg
Nr V/38/2007 z dnia 01 marca 2007 r. postanowiono o
wstapieniu na jego miejsce Bogdana Oszmiana z tej
samej listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg
liczbe gtosow i nie utracit prawa wybieralnosci.

Komisarz
Wyborczy w Stupsku
Andrzej Jastrzebski
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