
Szanowni Państwo,  

  

dziś wchodzi w życie rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów w sprawie szczegółowych 

warunków organizowania i prowadzenia szkoleń w służbie cywilnej. Jest to pierwsze 

rozporządzenie z pakietu zmian, które obiecałam wprowadzić, aby ułatwić Państwu pracę i ograniczyć 

biurokrację w służbie cywilnej.   

 

Co nowego wprowadza rozporządzenie? Najważniejsze zmiany to: 

• uproszczenie obowiązków sprawozdawczych wobec szefa s.c.; 

• odejście od obowiązku przygotowywania/zatwierdzania harmonogramu szkolenia 

równolegle z programem szkolenia; 

• złagodzenie przepisów sugerujących „uprzywilejowaną” rolę szkoleń prowadzonych 

przez podmioty zewnętrzne; 

• uelastycznienie formy określania warunków wspólnego organizowania szkoleń przez 

kilka urzędów. 

Niebawem wprowadzimy zmiany w przepisach dotyczących opisywania i wartościowania stanowisk 

pracy w służbie cywilnej, oceny okresowej i pierwszej oceny. Upraszczamy również 

sprawozdawczość dyrektorów generalnych za 2015 r. Działaniom tym przyświeca więc zasada „Mniej 

wysiłku – więcej efektu”.  

  

Przy okazji pisania o tych zmianach, chciałabym poruszyć sprawę, z którą ostatnio zgłaszają się do 

mnie kadrowcy i dyrektorzy urzędów. Media społecznościowe i fora internetowe żyją dziś 

politycznymi wyborami: wczoraj prezydenta, jutro parlamentu. Dyskusje potrafią być niezwykle 

gorące. Chciałabym jednak przypomnieć, że wszystkich członków korpusu służby cywilnej 

obowiązują zasady etyki, w tym zasada neutralności politycznej. Pracownicy i urzędnicy s.c. nie 

mogą publicznie manifestować swoich poglądów i sympatii politycznych, zwłaszcza nie mogą 

prowadzić agitacji o charakterze politycznym. Nie mogą też podejmować żadnych publicznych 

działań bezpośrednio wspierających działania o charakterze politycznym. Osoby zatrudnione w s.c. 

nie mogą stwarzać podejrzeń o sprzyjanie partiom politycznym. Tak stanowi polskie prawo. 

Powinniśmy je stosować zawsze, nie tylko w „realu”. Bez powściągliwości w wyrażaniu swoich 

poglądów trudno przecież realizować nasz najważniejszy cel: zawodowo, rzetelnie, bezstronnie i 

politycznie neutralnie wykonywać zadania państwa. 

  
Z poważaniem 

Claudia Torres-Bartyzel 

Szef Służby Cywilnej 


